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مقدمة

مقدمة  1-1

ن�ساني، ولتطوير الفهم والت�سامح  ن�سان اإلى حماية الكرامة المتاأ�سلة في الكائن الإ تهدف حقوق الإ

– نحو اأنف�سنا، وعائلاتنا،  خرين. اإن جميع الحقوق تجلب معها م�سوؤوليات  والحترام للاآ

�سخا�ض الذين ل نعرفهم والذين لن نقابلهم  واأ�سدقائنا، وما يتجاوز ذلك حتى ت�سل اإلى الأ

ن�سان في  ن�سان، فاإن دور تعليم حقوق الإ اأهداف حقوق الإ اأبدا. واإذا كانت هذه هي بع�ض 

حماية هذه الحقوق وتحديد تلك الم�سوؤوليات، يجب اأن يهتم بالتعليم حول العالم الذي نعي�ض 

به والنا�ض الذين ن�سترك معهم في هذا الكوكب.

ن�سان والنهو�ض بها ب�سفة اإيجابية يتطلب عملا  اإن اإحداث �سياق يتم فيه احترام حقوق الإ

وبالطبع،  واقت�سادية،  وثقافية  واجتماعية  و�سيا�سية  – قانونية  اأ�سعدة  وتدخلا على عدة 

اأو  التقاليد  عن  النظر  ب�سرف  المنطقة  في  المجتمعات  جميع  على  ينطبق  وهذا  تعليمية. 

ن�سان  الإ حقوق  فيها  تجذرت  التي  المجتمعات  في  ذاته  بالقدر  مطلوب  اأمر  وهو  الثقافة، 

والديمقراطية، والمجتمعات التي ما زالت لم تحقق ذلك.

لتعليم  �سا�سية  الأ الم�ساهمة  اإجماع حول  متزايدة عن  ب�سفة  يعبر  الدولي  المجتمع  بداأ  لقد 

ن�سان اإلى تطوير الفهم  ن�سان. يهدف تعليم حقوق الإ ن�سان لتحقيق احترام حقوق الإ حقوق الإ

ن�سان واقع معا�ض في كل مجتمع ب�سفة عامة.  لم�سوؤوليتنا الم�ستركة من اأجل جعل حقوق الإ

والنزاعات  ن�سان  الإ لنتهاكات حقوق  مد  الأ بعيد  المنع  ي�ساهم في  فاإنه  المنطلق،  هذا  ومن 

العنيفة، وفي النهو�ض بالم�ساواة والتنمية الم�ستدامة وتح�سين م�ساركة النا�ض في عمليات �سنع 

القرار �سمن النظام الديمقراطي، وذلك بما ين�سجم مع ما ورد في قرار مفو�سية حقوق 

1

ن�سان رقم 2004/71 . الإ

ن�سان )1995 – 2004(،  مم المتحدة فترة عقد من اأجل تعليم حقوق الإ منذ اأن خ�س�ست الأ

ولى )2005 – 2009( من البرنامج العالمي لتعليم حقوق  ومنذ اإقرار خطة العمل للمرحلة الأ

ن�سان تو�سعا كبيرا في الهياكل الر�سمية   تو�سع التعليم والتدريب في مجال حقوق الإ
2

ن�سان، الإ

المتمثلة في المدار�ض والجامعات، وكذلك في �سياقات يغلب عليها تعليم ال�سباب والبالغين، 

وعلى م�ستوى المجتمعات المحلية.

ورو-متو�سطية،  ن�سان في هذه ال�سياقات في المنطقة الأ يتوا�سل ازدياد اأهمية تعليم حقوق الإ

خرى في العالم. فعلى �سبيل المثال، بالن�سبة  مواكبا التو�سع الجاري في العديد من المناطق الأ

ن�سان، حدثت زيادة كبيرة في هذه الن�ساطات.  للتعليم غير الر�سمي في مجال تعليم حقوق الإ

ن�سان، وحقوق المراأة، وحقوق الطفل،  لقد �سرعت المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإ

ن�سان ت�ستهدف طيفا وا�سعا من المجموعات.  والتنمية، في ن�ساطات عديدة في مجال حقوق الإ

ن�سان في القطاع العام، وذلك بدفع  اإ�سافة اإلى ذلك، ظهرت مبادارات لدعم تعليم حقوق الإ

التاأييد،  وح�سد  ال�سيا�سي  ال�سغط  الن�ساطات ممار�سة  هذه  وتت�سمن  المدني،  المجتمع  من 

وحملات لرفع م�ستوى الوعي، والتعاون غير الر�سمي وال�سراكات، اإ�سافة اإلى اإ�سدار حجم 

3

ن�سان والم�ساواة بين الجن�سين. �سدارات حول حقوق الإ كبير من الإ

الهدف من دليل الم�سادر هذا هو الطلاع على بع�ض العمل الذي تم اإنجازه في هذا ال�سياق 

ن�سان وال�سركاء المعنيين.  ورو-متو�سطية لحقوق الإ ع�ساء في ال�سبكة الأ من قبل المنظمات الأ

ال�سبكة في قبر�ض في  التي نظمتها  ال�سيفية  المدر�سة  المو�سوفة هنا من  الن�ساطات  ن�ساأت 

ع�ساء، وتم اإيرادها  تموز/يوليو 2007؛ وقد تم اختبار هذه المنهجيات من قبل المنظمات الأ

هداف الرئي�سية التي و�سعتها  مر يعد اأحد الأ فكار والمنهجيات، وهذا الأ هنا كو�سيلة لتبادل الأ

بمنهجيات  ترتبط  ن�ساطات  عن  عينات  على  الدليل  وي�سمل  ال�سيفية.  للمدر�سة  ال�سبكة 

فلام، والحوارات، وتعليم النظراء، وتدريب المدربين. متنوعة مثل الفنون، وعر�ض الأ

�    انظر خطة العمل، البرنامج العالمي لتعليم حقوق الإنسان. إصدار مفوضية الأمم المتحدة 
لحقوق الإنسان واليونسكو: 

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/PActionEducationen.pdf

�    انظر: 
http://www2.ohchr.org/english/issues/education/training/programme.htm

الأورو- المنطقة  في  الإنسان  حقوق  تعليم  الإنسان،  لحقوق  الأورو-متوسطية  الشبكة      �
متوسطية: قضايا وتحديات، شباط/ فبراير 2008. انظر: 

http://www.euromedrights.net/usr/00000026/00000115/00002365.pdf

ن�سان، بما  �سخا�ض المنهمكين ب�سفة عامة بتعليم حقوق الإ اإعداد هذا الدليل لمنفعة الأ تم 

فيهم الم�سوؤولين عن تطوير وتنفيذ برامج التعليم والتدريب في المنظمات المختلفة. وهو لي�ض 

ن�سان  �سخا�ض غير المطلعين على مجال تعليم حقوق الإ م�سمما على �سكل دليل اإر�سادي للاأ

ويريدون الح�سول على اأفكار اأولية واإر�سادات، كما اأنه لي�ض كتاب و�سفات مليء بالدرو�ض 

 بل 
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والن�ساطات التي يمكن للقاريء الختيار منها من اأجل ا�ستخدامها في حلقات العمل.

يهدف اإلى عر�ض نطاق من المنهجيات التي ت�ستهدف من�سقي البرامج والمدربين الراغبين 

بتطوير الن�ساطات اأو البرامج القائمة، اأو الراغبين باإقامة ن�ساطات جديدة.

اأول، تم و�سف �سياق  اأق�سام.  اأ�ساليب، وتم تنظيم كل منها في ثلاثة  يعر�ض الدليل ع�سرة 

�سلوب/المنهج الم�ستخدم، واأخيرا  البرنامج؛ وبعد ذلك يرد و�سف للخ�سائ�ض الرئي�سية للاأ

يتم اختتام كل ق�سم بعر�ض عيّرنة لن�ساط محدد اأو در�ض اأو تمرين.

ع�ساء في  المنهجيات التالية معرو�سة في هذا الدليل، وقد تم تطويرها من قبل المنظمات الأ

ورو-متو�سطية: ال�سبكة الأ

n الفيلم الوثائقي »الحدود« من اإعداد بارتولوميو كونتي و �سارون ويل;

)PCATI( محاكمة تمثيلية، من تطوير اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل n

n اإدماج النوع الجتماعي، مجموعة العمل المعنية بالنوع الجتماعي والمنبثقة عن ال�سبكة

ن�سان; ورو-متو�سطية لحقوق الإ  الأ

n تعليم النظراء، موؤ�س�سة ميلان �سيميجا، �سلوفاكيا;

n �سبكة التحرك العاجل للنا�سئين، فرع منظمة العفو الدولية في اإ�سرائيل;

ن�سان، منظمة 20:80 التعليم والعمل من اأجل عالم n ا�ستخدام الفنون في تعليم حقوق الإ

 اأف�سل، اإيرلندا;

وروبي لل�سباب في بوداب�ست، هنغاريا; n تدريب المدربين، مجل�ض اأوروبا، المركز الأ

وروبي( وجمعية »كاثايا اإنتركالتورال«، اإ�سبانيا; n  الم�سرح، جمعية »يورو اآكثيون« )العمل الأ

ورو- ن�سان، لبنان، ال�سبكة الأ n مجموعة �سور »بلادي«، المنظمة الفل�سطينية لحقوق الإ

اأف�سل،  عالم  اأجل  من  والعمل  التعليم   20:80 ومنظمة  ن�سان  الإ لحقوق  متو�سطية 

اإيرلندا;

كاديمية المتو�سطية للدرا�سات ن�سان – الأ n ال�سير الذاتية ال�سخ�سية في مجال حقوق الإ

الدبلوما�سية، مالطا؛ ومنظمة 20:80 التعليم والعمل من اأجل عالم اأف�سل، اإيرلندا.

ن�سان، وفي الوقت نف�سه �سيمنح  ناأمل باأن دليل الموارد هذا �سوف يوفر و�سائل لتعليم حقوق الإ

ورو-متو�سطية. ن�سان في المنطقة الأ القارئ اطلاعا على ما يحدث في مجال تعليم حقوق الإ

الدولية  العفو  المثال، إصدار منظمة  المنشورات. على سبيل  العديد من مثل هذه  توجد      �
الذي عنوانه »الخطوات الأولى: دليل تعليم حقوق الإنسان« )لندن، 1997( ويوفر مقدمة ممتازة 
للأشخاص حديثي العهد بموضوع تعليم حقوق الإنسان. ويتوفر هذا الإصدار باللغات العربية 
من  تنزيله  ويمكن  عديدة،  أخرى  ولغات  والتركية  والروسية  والعبرية  والفرنسية  والإنجليزية 
الكتب  عن  الأمثلة  ومن   ./http://www.hrea.org/erc/Library/First_Steps الإنترنت:  موقع 
ثقافة حقوق  الشباب في مجال  الوصفات المحددة كتاب »اتجاه: مرشد عمل  تتبع منهج  التي 
باللغات  ويتوفر  الأوروبي،  المجلس  إصدار  من  وهو  صفحة   418 في  الدليل  هذا  ويقع  الإنسان«. 
ولغات  والإسبانية  والروسية  والبرتغالية  والإيطالية  والألمانية  والفرنسية  والإنجليزية  العربية 
عديدة أخرى، ويمكن تنزيله عن موقع الإنترنت: http://www.coe.int/compass/. أما المثال الثالث 
فهو »التعليم الشعبي في مجال حقوق الإنسان: 24 تمرين تعتمد على المشاركة للمنظمين 
والمعلمين« )وهو متوفر باللغات العربية والهولندية والإنجليزية والفرنسية والإسبانية والتركية 
ولغات أخرى، ويمكن تنزيله عن موقع الإنترنت: http://www.hrea.org/pubs/claude00.html. ثمة 
مواد أخرى أيضا يمكن الاطلاع عليها على مواقع الإنترنت التابعة للمنظمات المختلفة المذكورة 

في دليل المصادر هذا.



�

ومجموعة ن�سان  �لإ لحقوق  ورو-متو�سطية  �لأ �ل�سبكة   2-1

ن�سان �لعمل �لمعنية بتعليم حقوق �لإ   

ن�سان تمثل مجموعة تزيد عن 80 منظمة وموؤ�س�سة وفردا  ورو-متو�سطية لحقوق الإ ال�سبكة الأ

تاأ�س�ست  ورو-متو�سطية.  الأ المنطقة  في  بلدا   30 على  يتوزعون  ن�سان  الإ بحقوق  المعنين  من 

ورو-متو�سطية.  الأ ال�سراكة  وتاأ�سي�ض  بر�سلونة  لإعلان  ا�ستجابة   1997 عام  في  ال�سبكة 

ن�سان وتعزيزها،  وي�سعى اأع�ساء ال�سبكة اإلى النهو�ض بالمبادئ والممار�سات العالمية لحقوق الإ

ويوؤمنون بقيمة التعاون والحوار عبر الحدود و�سمنها.

ورو-متو�سطية اإلى تعزيز العمل ال�سبكي والتعاون وتطوير ال�سراكات بين  ت�سعى ال�سبكة الأ

في  و�سع  الأ المدني  والمجتمع  والن�سطاء  ن�سان،  الإ بحقوق  المعنية  الحكومية  غير  المنظمات 

ن�سان، ومركزا  المنطقة. وتعمل كمنتدى اإقليمي للمنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإ

قليمي. ن�سان على الم�ستوى الإ للخبرات لتعزيز وحماية حقوق الإ

تعمل ال�سبكة على جمع النا�ض معا في اإطار عبر ثقافي لبناء القدرات بين اأع�سائها من اأجل 

العمل في المجالت التالية:

n ال�سياقات والق�سايا المحلية ومع اأ�سحاب الم�سلحة المعنيين;

ورو-متو�سطية، مثل وروبي وال�سراكة الأ ن�سان �سمن التحاد الأ n اآليات حقوق الإ

�سيا�سة  اإلى  اإ�سافة  المتو�سطيين،  وال�سركاء  وروبي  الأ التحاد  بين  ال�سراكة  اتفاقيات 

وروبية; الجوار الأ

�سلاح العربية، وتقديم وتعزيز المدخلات لعميات ن�سر الديمقراطية; n علميات الإ

و�ساط المهتمة بحقوق ن�سان فيما يتجاوز الأ n الت�سال ون�سر قيم ومبادئ حقوق الإ

ن�سان للو�سول اإلى الجماعات والمجتمعات، مثل مجموعات المجتمع المدني والجمهور  الإ

ب�سفة عامة;

ن�سان n ق�سايا معنية بمو�سوعات وبلدان محددة في مجالت العدالة وتعليم حقوق الإ

الفل�سطينية  والق�سية  والجتماعية  القت�سادية  والهجرة والحقوق  الجتماعي  والنوع 

والو�سع في تون�ض ... اإلخ.

من  رئي�سيا  جزءا  بو�سفها  ورو-متو�سطية  الأ ال�سبكة  في  العمل  مجموعات  تاأ�سي�ض  تم 

ورو- الأ المنطقة  في  ن�سان  الإ حقوق  مجال  في  محددة  ق�سايا  لتناول  ال�سبكة  ا�ستراتيجية 

متو�سطية. تعمل مجموعات العمل على و�سع �سيا�سات وبرامج عمل محددة؛ وتقدم الم�سورة 

هداف ال�سبكة واأجندتها. للجنة التنفيذية والمدير التنفيذي، وت�سمن التنفيذ ال�سليم لأ

ن�سان وتعزيزها  ن�سان اإلى النهو�ض بحقوق الإ ت�سعى مجموعة العمل المعنية بتعليم حقوق الإ

بحقوق  المتعلقة  التعليم  ونظريات  ممار�سات  ون�سر  ودعم  تعزيز  خلال  من  المنطقة  في 

ع�ساء، من اأجل تطوير  ن�سان. وت�سعى اإلى بناء العمل ال�سبكي وال�سراكات والتعاون بين الأ الإ

ن�سان. ون�سر وتقييم المعلومات والقيم والمنهجيات والخبرات المتعلقة بتعليم حقوق الإ

ن�سان من اأع�ساء في 12 منظمة غير حكومية،  تتاألف مجموعة العمل المعنية بتعليم حقوق الإ

هي التالية:

n منظمة 20:80 التعليم والعمل نحو عالم اأف�سل;

ن�سان; n الرابطة الجزائرية لحقوق الإ

ن�سان; n مركز عمان لدرا�سات حقوق الإ

ن�سان – تون�ض; n المعهد العربي لحقوق الإ

ن�سان; n مركز القاهرة لدرا�سات حقوق الإ

ن�سان; n المعهد الدنماركي لحقوق الإ

n الجمعية الديمقراطية لن�ساء المغرب;

n منظمة هل�سنكي اليونانية للمراقبة;

كاديمية المتو�سطية للدرا�سات الدبلوما�سية; n الأ

ن�سان في لبنان; n المنظمة الفل�سطينية لحقوق الإ

n اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل;

n المعهد الدولي لت�سامن الن�ساء.

العمل معنية  فاإن مجموعة  ون�سرها،  ن�سان  الإ تعليم حقوق  بن�ساطات  النهو�ض  اإلى  اإ�سافة 

ن�سان. ويتمثل  اأي�سا بتناول م�سالح واحتياجات ال�سباب ب�سفة خا�سة فيما يتعلق بحقوق الإ

ورو- ن�سان وفي ع�سوية ال�سبكة الأ اأحد اأهدافها في دعم وتعزيز م�ساركة ال�سباب في حقوق الإ

متو�سطية. وفي هذا ال�سياق، ت�سعى المجموعة اإلى الم�ساهمة في بناء �سبكة م�ستدامة معنية 

ن�سان، واإقامة روابط مع  ن�سان مكونة من ال�سباب النا�سطين في مجال حقوق الإ بحقوق الإ

ن�سان. اإ�سافة اإلى ذلك، ت�سعى المجموعة اإلى ن�سر وتعزيز عمل  التيار العام لحركة حقوق الإ

ن�سان في مجال التعليم.   المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإ

خيرة، قامت المجموعة بتنظيم وتنفيذ عدد من المدار�ض ال�سيفية لحقوق  وفي ال�سنوات الأ

ن�سان، مع تركيز خا�ض على ال�سباب، وذلك في م�سروع م�سترك مع منظمات غير حكومية  الإ

– وقد ن�ساأ دليل الم�سادر هذا ب�سكل مبا�سر  ن�سان  رئي�سية تعمل في مجال تعليم حقوق الإ

من هذا الن�ساط.

ن�سان في �أو�ساع �لتعليم غير تحري تعليم حقوق �لإ  3-1

�لر�سمي   

فكار  ن�سان هو عملية تحديد ومناق�سة ون�سر الأ بالن�سبة لمجموعة العمل، فاإن تعليم حقوق الإ
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والمعارف �سمن �سياق طريقة معينة في فهم العالم.

اأن  يجب  مثالية،  وب�سفة  اإقامته.  نريد  الذي  المجتمع  ب�ساأن  م�ستركة  روؤية  بو�سع  نبداأ  اأن 

التي تجري درا�ستها وفهمها  والمعتقدات  القيم  التعليم حول مجموعة من  اأهداف  تتمحور 

�سمن �سياق التنوع في الخلفيات القت�سادية والجتماعية والثقافية والتعليمية.

ن�سان لي�ض  هناك العديد من التربويين في المنطقة ممن يوؤكدون على اأهمية تعليم حقوق الإ

ال�سيا�سية  �سلاحات  الإ �سياق  اأي�سا في  بل  عامة،  ب�سفة  ن�سان  الإ ثقافة حقوق  لن�سر  فقط 

والثقافية الحالية وتقدم المجتمع. ثمة دور رئي�سي لل�سباب �سمن حركة التغير الجتماعي، 

يجابي وكمجموعة  ويُنظر اإليهم ب�سفة متزايدة على اأنهم عن�سر حا�سم في ترويج التغيير الإ

�سلاحات الديمقراطية. رئي�سية تدفع نحو الإ

جيال الجديدة« من  ن�سان بين »الأ ن�سان اإلى �سمان ن�سر قيم حقوق الإ يهدف تعليم حقوق الإ

خلال ن�ساطات التعليم. ويمكن تعريفه باخت�سار على اأنه »كل التعليم الذي يطور المعارف 

ن�سان ي�سرك المتعلم ب�سفة  ن�سان«. اإن تعليم حقوق الإ والمهارات والقيم المرتبطة بحقوق الإ

�سياق  درا�ستها �سمن  والتي عادة ما تجري  ن�سان،  الإ وفهم مبادئ حقوق  بتقييم  مبا�سرة 

ن�سان  ق�سايا محددة اأو مجتمعات محددة. وب�سفة مثالية، ينبغي اأن يقوم تعليم حقوق الإ

على التعليم الم�ستند اإلى التجريب والخبرات واإلى منهج يعتمد الم�ساركة والتفاعل.

المنهجيات التي ت�ستند اإلى الم�ساركة تفتر�ض اأن كل فرد يبداأ وهو يحمل مجموعة محددة 

فكار والقيم، واأن كل فرد يمتلك حقا اأ�سيلا باإبداء الراأي واحترام الفروق الفردية.  من الأ

ن�سان، وهي تتجاوز  ولذلك فقد اأثبتت هذه المنهجيات اأنها فعالة في مجال تعليم حقوق الإ

مزجة والقيم والخبرات، ولذلك فهي تتطلب  مجرد �سرد الحقائق كي تتناول المهارات والأ

هيكلا تعليما »اأفقيا« بدل من اأن يكون »تراتبيا«. وتتميز هذه المنهجيات بهيكلها الديمقراطي 

بحيث ت�سرك كل فرد وتعمل على تمكينه كي يفكر/ تفكر ويف�سر ب�سفة م�ستقلة. وت�سجع 

ملائمة  باأعمال  القيام  نحو  وت�سعى  الواقعية،  الحياة  في  تجري  و�ساع  لأ النقدي  التحليل 

ن�سان وحمايتها. لمنا�سرة حقوق الإ

�سا�سية التي اأعدتها مجموعة العمل  ن�سان، انظر ورقة المعلومات الأ 5     للاطلاع على مناق�سة مو�سعة حول تعليم حقوق الإ

ن�سان، من�سورات ال�سبكة  ورو-متو�سطية لحقوق الإ ن�سان وق�سايا ال�سباب، والمنبثقة عن ال�سبكة الأ المعنية بتعليم حقوق الإ

www.euromedrights.net :ورو-متو�سطية الأ
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�سارة اإلى ن�ساطات تعليمية خارج  التعليم غير الر�سمي هو م�سطلح مخت�سر ي�ستخدم للاإ

نظمة المدر�سية الر�سمية، والتي توؤديها المنظمات غير الحكومية وجهات اأخرى في جميع  الأ

تلبية  على  وم�ساعدتهم  ومهاراتهم  اأفكارهم  لتطوير  النا�ض  دعم  اأجل  من  العالم  اأنحاء 

�سا�سي لهذه البرامج ، ومن  �سا�سية. وعادة ما يكون التمكين هو الهدف الأ احتياجاتهم الأ

هداف  هداف. وعادة ما تت�سمن الأ اأن يكون هذا الهدف مندمجا مع غيره من الأ الممكن 

الرئي�س�سية لمثل هذه البرامج ما يلي:

ن�سان المحمية ن�سان، اأي المعرفة ب�ساأن نطاق حقوق الإ تح�سين المعرفة حول حقوق الإ  n

 د�ستوريا، اإ�سافة اإلى التعريف بالتفاقيات والمعاهدات الحالية;

المثال �سبيل  و�ساعهم الحياتية، على  لأ ال�سروري  الفهم  النا�ض من تطوير  تمكين   n

 الت�ساوؤل ب�ساأن العوائق والهياكل التي تمنع تمتعهم الكامل بحقوقهم وحرياتهم;

n  الم�ساعدة في عملية تو�سيح القيم، اإذ يتاأمل النا�ض بقيم مثل النزاهة والم�ساواة والعدالة;

مزجة، مثلا التعليم على الت�سامح بين اأع�ساء المجموعات العرقية  تحقيق تغيير في الأ

والقومية المختلفة;

خرين  n ت�سجيع توجهات الت�سامن، على �سبيل المثال م�ساعدة النا�ض على تمييز كفاح الآ

احتياجاتهم  لتلبية  ي�سعون  ن�سانية  الإ في  اأخوتنا  بو�سفهم  وذلك  والخارج،  الوطن  في 

ن�سان; والرد على النتهاكات لحقوق الإ

فراد لبع�سهم البع�ض، مثلا عمال تظهر احترام الأ n تحقيق تغيير �سلوكي يقود اإلى اأ

رجل يت�سرف بطريقة غير م�سيئة نحو الن�ساء، اأو م�سوؤول حكومي يت�سرف باحترام 

ن�سان للجميع، اإلخ. نحو المواطنين ويحترم حقوق الإ

هداف الم�ستركة، فاإن ذلك يقود اإلى تعزيز اأهم هدف عام للتعليم  وعندما تتحقق هذه الأ

رئي�سيا  يكون هدفا  ما  عادة  والذي  التمكين،  وهو  ن�سان،  الإ الر�سمي في مجال حقوق  غير 

و�ساط  للاأ الموجهة  والبرامج  المحلي،  المجتمع  بتنظيم  المعنية  الحكومية  غير  للمنظمات 

ال�سعبية، وعمل ال�سباب.

باأنه  هنا  المنهج  يعرف  تبادليا.  �ساليب«  »الأ و  »المنهجيات«  م�سطلحا  ي�ستخدم  ما  عادة 

المنهجيات  فاإن  اأخرى  ناحية  ومن  ن�سان.  الإ تعليم حقوق  ي�ستخدم في  �ساليب  الأ من  نظام 

�ساليب تتكون من خطوات محددة تكون جزءا من نهج محدد ت�ستند اإليه برامج تعليم  والأ

فلام كمنهج رئي�سي يمكن اأن يتكون من  ن�سان. فمثلا، البرنامج الذي ي�ستخدم الأ حقوق الإ

دوار التمثيلية. وفيما يلي �سرد  اأو لعب الأ اأو حوار  اأ�ساليب، مثل عر�ض فيلم وثائقي،  عدة 

ن�سان. مثلة عن اأ�ساليب ومنهجيات ت�ستخدم في تعليم حقوق الإ لأ

أمثلة على أساليب ومنهجيات تفاعلية لتعليم حقوق الإنسان

n استثارة الأفكار
n كسر الجليد وخلق الوئام

n تمرينات للتصنيف
n نقاشات في مجموعات صغيرة

n دراسة حالة
n لعب الأدوار التمثيلية

n الأسئلة والإجابات
n المحاكاة

n الحوارات

n الألعاب
n المشاكل/السيناريوهات الافتراضية

n المحاكمات التمثيلية
n المحفزات مفتوحة النهاية

n استطلاعات الرأي
n عروض يقدمها المشاركون

n اتخاذ موقف
n توضيح القيم

n لعبة حوض السمك
n أحجية القطع المتداخلة

n كل شخص يعلّم شخصا آخر
n الوسائل البصرية )مثلا، الصور الفوتوغرافية، الرسومات

الكاريكاتيرية السياسية، الملصقات(
n الرحلات الميدانية

n مسرح الدمى
n القصص الفولوكلورية، الأدب، والشعر

n الأغاني
n المعارض
n المسرح

n الصحف والمجلات
n الإذاعة والتلفزيون

n أفلام الفيديو والأفلام السينمائية

المنهجيات المو�سوفة في هذه الن�سرة تُ�ستخدم في طيف متنوع من بيئات التعلّرم. ومع ذلك، 

ن�سان: فاإنها تتميز ببع�ض الخ�سائ�ض الم�ستركة التي تجعلها ملائمة للتعلم حول حقوق الإ

غناء المعرفي الذاتي، واحترام الذات والفرد؛ n ت�سجيع الإ

المعلومات على  للح�سول  وال�سعي  معرفته  يريدون  ما  تحديد  من  الم�ساركين  n تمكين 

باأنف�سهم؛

ال�سلبي يتعلمونه وتقلي�ض ال�ستماع  الم�ساركين في تحديد ما  الفاعل لجميع  n النهماك 

دنى؛  اإلى الحد الأ

n ت�سجيع البيئات التعليمية الديمقراطية والتعاونية وغير التراتبية؛

قرار بتعدد وجهات النظر؛ n احترام خبرات الم�ساركين والإ

n ت�سجيع التاأمل والتحليل والتفكير النقدي؛

n ت�سمين ال�ستجابات الذاتية والعاطفية، اإ�سافة اإلى التعلم ال�سلوكي؛

مزجة؛ n ت�سجيع التغيير الم�سلكي والتغيير في الأ

خطاء كم�سدر للتعلم؛ n ت�سجيع المخاطرة وا�ستخدام الأ

n التاأكيد على بناء المهارات والتطبيق العملي للتعليم؛

قرار باأهمية الفكاهة والمرح واللعب الخلاق في للتعليم. n الإ

يعمد معظم التربويين اإلى مزج اأ�ساليب ومنهجيات متنوعة.

المنهجيات  بع�ض  اأن  دائما  يدركوا  اأن  المربين  على  ينبغي  المنهج،  اختيار  عند  ملاحظة: 

الت�سال  المثال،  �سبيل  )على  الجماعات  لبع�ض  ثقافية  ناحية  من  ملائمة  غير  تكون  قد 

الج�سدي، وبع�ض اأنواع الفنون(، اأو اأنها تتطلب موارد غير ماألوفة وغير متوفرة )على �سبيل 

نترنت، وم�سادر من المكتبات(. المثال، اإمكانية ا�ستخدام الإ
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2- منهجيات مختارة

فلام �لأ  1-2

�ل�سياق

في عام 2002، �سارك منتجو فيلم “الحدود” في برنامج نيل �سهادة الماج�ستير في مو�سوع 

ن�سان ون�سر الديمقراطية، وذلك في كلية في مالطا. وفي كل عام، تتاح لما يقارب 40  حقوق الإ

ن�سان والتعرف على بع�سهم البع�ض  طالب من بلدان جنوب المتو�سط فر�سة درا�سة حقوق الإ

ال�سداقات  فاإن  الثقافية،  القومية والختلافات  النزاعات  الرغم من  ولى. وعلى  الأ للمرة 

�سمن  من  وكان  اإقليمية.  مقاربة  اإلى  الو�سول  ويتم  تدريجيا،  تتطور  المتبادل  والتفاهم 

الم�ساركين في هذا البرنامج بارتولوميو كونتي و �سارون ويل، وقد قررا ت�سوير فيلم وثائقي 

حول تجربتهما في البرنامج.

كان الفيلم “فيلما يعبر الطرقات” في المنطقة المتو�سطية، حيث عقد منتجا الفيلم لقاءات 

مع خريجي برنامج الماج�ستير الذي يعقد في مالطا، وذلك بعد عودة الخريجين اإلى بلادهم. 

واإذ اأخذا بعبور الحدود بين اإ�سرائيل وفل�سطين ولبنان و�سوريا وتركيا و�سطري قبر�ض، تعامل 

الفيلم مع هذا الجزء من المنطقة ككل متكامل وت�ساءل عن دور الحدود الفعلية والنف�سية 

خر، فاإن  في اإبقاء حالة النف�سال. وبالذهاب من جانب من جانبي ال�سراع اإلى الجانب الآ

يتم  ل  خر” الذي  “الآ الجانب  على  للتعرف  وفر�سة  المجاور،  للبلد  وفهماً  روؤية  وفر  ذلك 

الو�سول اإليه ب�سهولة عادة. وانطلاقا من خبرتهما الفريدة في مالطا، حاول منتجا الفيلم 

معرفة ما اإذا كان الطلاب بعد عودتهم اإلى واقعهم اليومي يتمكنون من تطبيق ما در�سوه 

وما هو تاأثير لقاوؤهم بما ي�سمى “عدوهم”. وكيف يمكن لهم تطبيق ما تعلموه حول حقوق 

ن�سان في �سياقاتهم الخا�سة؟ وما هي طبيعة عي�ض المرء في و�سط �سراع دائم داخل بلده،  الإ

وعدم القدرة على عبور الحدود ب�سبب جن�سيته، وال�سعور بالثقل الذي ل يحتمل للما�سي؟ 

جابة عنها. �سئلة التي يطرحها الفيلم الوثائقي “الحدود” ويحاول الإ هذه بع�ض الأ
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ن�سان، وتوفر منبرا غنيا  فلام هي م�سدر حيوي للمعلومات والتاأثير في مجال حقوق الإ الأ

ن�سان ب�سفة  جدا لتحري العديد من الق�سايا. ثمة اأفلام عديدة تتناول مو�سوعات حقوق الإ

مبا�سرة، في حين اأن اأفلام اأخرى، ومن �سمنها اأفلام التيار ال�سائد، تتناول هذه المو�سوعات 

ن�سان. ومع  ب�سفة غير مبا�سرة – وجميعها يوفر اأمكانات غنية للتربويين في مجال حقوق الإ

فلام اأن نتذكر اأن العديد من المتعلمين قد ل يكونوا  ذلك، من ال�سروري اأثناء ا�ستخدام الأ

فلام في �سياقات تعليمية. معتادين على ا�ستخدام الأ

الفيلم  حول  نقدية  بطريقة  التفكير  على  الم�ساركين  لدفع  القتراحات  بع�ض  يلي  وفيما 

والنهماك في نقا�سات مجدية.

6     مقتب�ض بت�سرف عن مواد لمنظمة العفو الدولية.

1 تاأكد من اأنك ت�ساهد الفيلم قبل عر�سه واأن ت�سبح مطلعا على محتواه ومقاربته. وتاأمل 

�سئلة التالية بينما ت�ساهد الفيلم: بالأ

ما هي عنا�سر الفيلم اأو اأجزائه التي تنا�سب اأهدافك ومقاربتك؟  o
خرى التي تفكر في ا�ستخدامها؟ كيف يرتبط المحتوى مع المواد التعليمية الأ  o

كيف تخطط ل�ستخدام الفيلم – هل �ستعر�سه كاملا اأم اأجزاء منه؟  o
هل توجد مواد في الفيلم قد يعتبرها البع�ض مثيرة للاعترا�ض و/اأو غير  o

ملائمة، وكيف �ستتعامل مع هذه الق�سية؟

� التعرف على التكنلوجيا المتوفرة والتاأكد من معرفة ا�ستخدامها قبل عر�ض الفيلم;
� ل ت�سعر باأنك ملزم بعر�ض الفيلم باأكمله. واإذا عر�ست لقطات من الفيلم، تاأكد من 

�سماء  ذكر ال�سياق الذي ترد فيه اللقطات، اإ�سافة اإلى �سرح الم�سطلحات وتو�سيح الأ

التي ترد في اللقطات;

� قم بت�سجيع الم�ساهدين على التفكير ب�ساأن الفيلم، اأو اللقطات المعرو�سة، تماما كما 
النقاط  اإبقاء  عليك  ذلك،  في  وللم�ساعدة  التعلم.  اأو  للقراءة  مادة  اأي  حيال  يفعلون 

التالية في الذهن:  

تذكر اأنه ل يوجد اأي �سيء في الفيلم بحكم ال�سدفة، فكل �سيء تم اختياره  o
حداث تاأثير محدد، حتى اأدق التفا�سيل، وحتى اأقلها اأهمية;  بعناية لإ

ر اأن الفيلم هو لغة تت�سمن اأ�ساليبها وطرائقها الخا�سة عبر تذكّر  o
هذه    ذلك.  اإلى  وما  والتحرير  والت�سكيل  الم�سهد  واإطار  �ساءة  والإ الكاميرا  عد�سة 

 الطريقة في العمل ت�ساعد على خلق المعنى للم�ساهدين، وهي �سبيهة بتقاليد الكتابة.

�سئلة لبحثها اأثناء م�ساهدة 5 قم بتوفير اإطار لعر�ض الفيلم والتفكير بمجموعة من الأ
الفيلم، اأو قم باإجراء مناق�سة اأولية حول الق�سية التي يغطيها الفيلم – وعليك اأن تبقي 

في الذهن ماذا تريد من الم�ساهدين اأن ي�ستنتجوا من الفيلم;

ع الم�ساهدين على تلخي�ض النقاط الرئي�سية في الفيلم، وقم 6 بعد م�ساهدة الفيلم، �سجّر
بدعم المناق�سات حول الق�سايا التي يطرحها الفيلم، وقم بالربط بين الفيلم والن�ساطات 

خرى المرتبطة بالق�سية المطروحة. والمواد الأ

عينة عن ن�ساط ي�ستخدم فيلم “�لحدود”

والنزاعات  الحدود  مو�سوع  حول  والتعلّرم  بالتاأمل  الم�ساركون  يقوم  �سوف  هد�ف:  �لأ

يلي: ما  على  الم�ساركين  ي�ساعد  �سوف  �سلوب  الأ هذا  ورو-متو�سطية.  الأ المنطقة  في 
 

ن�سانية; n اأن يدركوا فرديتهم الإ

خرين; روا اأهمية الحترام للاآ n اأن يقدّر

ن�سانية; n �سياغة مفاهيم الكرامة الإ

ن�سان; n التاأمل ب�ساأن النزاعات وربطها بق�سايا حقوق الإ

n التمرين على الحوار ب�ساأن بع�ض هذه الق�سايا;

n التفكير بطرق للقيام بعمل ب�ساأن الق�سايا المعرو�سة في الفيلم;

جر�ء�ت: �سيقوم منظم الن�ساط باإر�ساد الم�ساركين خلال عر�ض الفيلم من خلال طرح  �لإ

الفيلم مع مناق�سة/ محا�سرة حول  اأولية لتركيز الم�ساهدة. وبعد ذلك دمج عر�ض  اأ�سئلة 

الق�سية التي يعر�سها الفيلم. يجب تخ�سي�ض وقت كافي للمتابعة وتخ�سي�ض وقت للمناق�سة 

المفتوحة اأو الحوار. يمكن لمحا�سرة لحقة الم�ساهمة في تعميق الحوار حول مو�سوع الفيلم.

م معلومات اأ�سا�سية مخت�سرة بخ�سو�ض الفيلم )10 دقائق( ; �لخطوة 1: يعر�ض المنظّر

ن�سان في الفيلم; �لخطوة 2: اأ�سئلة تمهيدية ت�ساعد على تركيز النتباه على ق�سايا حقوق الإ

�لخطوة 3: عر�ض الفيلم.
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�لخطوة 4:  تحري م�ساعر الم�ساهدين نحو الفيلم – ت�سجيعهم على التعبير عن م�ساعرهم

ب�سفة محددة اإذا كانت محتويات الفيلم عاطفية. وبعد ذلك اإقامة حوار حول 

محتوى الفيلم ببع�ض التف�سيل وتوجيه اأ�سئلة للم�ساهدين كي يحددوا الق�سايا 

التي اأثارها الفيلم اأو عنا�سر الفيلم التي اأعجبتهم اأو التي لم تعجبهم، اإلخ;

�سمن  وخ�سو�سا  الفيلم،  مو�سوعات  حول  الم�ساركين  واآراء  خبرات  مناق�سة  �لخطوة 5: 

الم�ساهدين الذين لديهم تجارب حول الحدود والنزاعات والتمييز، اإلخ;

خلال من  اإما  الفيلم،  اأثارها  التي  للق�سايا  الملمو�ض  المحتوى  بع�ض  توفير  �لخطوة 6: 

ملاحظات مجهزة �سلفا اأو من خلال مدخلات/ محا�سرة. هذا العن�سر يجب 

الجوانب  عر�ض  خلال  من  النقدي  والتفكير  دراك  الإ تطوير  اإلى  يهدف  اأن 

ن�سانية الكامنة في الفيلم. الإ

الحوار �سي�ساعد على تو�سيح بع�ض الق�سايا الخلافية، وتطوير التفكير النقدي، والمنطق، 

وفهم الق�سايا وجعل الم�ساركين قادرين على اتخاذ مواقف ومناق�ستها.

م�سادر �إ�سافية

ن�سان  موقع اأفلام مختارة حول حقوق الإ

http://www.hrea.org/erc/Library/bibliographies/filmography.html

فلام الذي تنظمه منظمة هيومان رايت�ض ووت�ض المهرجان الدولي للاأ

http://hrw.org/iff/2007/about.html

 /http://www.cinemahumanrights.org :ن�سان ال�سينما وحقوق الإ

http://www.oneworld.cz :”مهرجان ال�سينما الدولي الذي تنظمه منظمة “عالم واحد
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�لمحاكمات �لتمثيلية  2-2

معلومات �أ�سا�سية

ن�سان  الإ بحقوق  معنية  م�ستقلة  منظمة  هي  اإ�سرائيل  في  التعذيب  لمناه�سة  العامة  اللجنة 

وتعمل  ورو-متو�سطية.  الأ ال�سبكة  ع�ساء في  الأ المنظمات  اإحدى  وهي   ،1990 عام  تاأ�س�ست 

اللجنة على مراقبة تنفيذ الحظر المطلق على التعذيب في مراكز الحتجاز وتوا�سل الكفاح 

�سد ا�ستخدام التعذيب اأثناء عمليات التحقيق مع المعتقلين في اإ�سرائيل والمناطق الخا�سعة 

مر،  لل�سلطة الفل�سطينية، وذلك من خلال و�سائل قانونية ودعم الت�سريعات المت�سلة بهذا الأ

وحملات التوعية الهادفة اإلى رفع م�ستوى وعي الجمهور ب�ساأن هذا المو�سوع. طورت اللجنة 

�سرائيليين من جميع فئات المجتمع في الحوار  م�سروعا تعليميا يهدف اإلى اإ�سراك ال�سباب الإ

زمات. ن�سان في اأوقات الأ حول التعذيب وتثقيفهم حول اأهمية �سمان معايير حقوق الإ

عام  في  التمثيلية  المحكمة  برنامج  اإ�سرائيل  في  التعذيب  لمناه�سة  العامة  اللجنة  اأن�ساأت 

2007 وي�ستهدف طلاب المدار�ض الثانوية والجامعات كجزء من الن�ساطات اللامنهجية في 

اإ�سرائيل.

و�سف �لمنهج

بالحوار  الم�سرح  المتعلمين من خلال مزج  �سراك  لإ و�سيلة طريفة  التمثيلية هي  المحاكمات 

التعلم  على  وتوؤكد  مفتر�سة  لق�سايا  التمثيلية  المحاكمة  جل�سات  تجري  التمثيلية.  دوار  والأ

اأن  ن�سان. كما  الإ للتعليم الجيد في مجال حقوق  �سا�سية  الأ المبادئ  اأحد  – وهو  التجريبي 

ا�ستخدام اأدوات من عالم الم�سرح تمثل طريقة ممتازة للتعلم حول ق�سايا عديدة من خلال 

�سلوب هو طريقة غير مبا�سرة لمعرفة وجهات نظر من اأنواع مختلفة، اأو  التجريب. وهذا الأ

حجج ي�سعب التعاطف معها في نقا�ض مبا�سر، وخ�سو�سا ب�ساأن الق�سية الخلافية الحالية 

حول الم�ساألة الفل�سطينية اأو و�سع اأقلية الروما )الغجر( في و�سط و�سرق اأوروبا.

اأنها  كما  عدائية،  غير  بطريقة  والم�ساعر  راء  للاآ تبادل  باإجراء  ت�سمح  التمثيلية  المحاكمة 

�سباب  توؤدي اإلى تطوير مهارات الحوار لدى المتعلمين. ويمكن للمتعلمين من خلالها تناول الأ

ن�سان من خلال مراجعة جميع جوانب الق�سية. وفي الوقت  حد ق�سايا حقوق الإ الجذرية لأ

�سلوب يطلع الم�ساركين على اأ�سول الحوار العام. نف�سه، فاإن هذا الأ

�سر�ئيلي عينة عن ن�ساط: محاكمة تمثيلية – جد�ر �لف�سل �لإ

�سرائيلية على اإن�ساء عائق ف�سل بين اإ�سرائيل  مقدمة: في عام 2002، وافقت الحكومة الإ

�سياجات  من  خر  الآ وبع�سه  جدار  من  بع�سه  يتاألف  الذي  العائق  هذا  الغربية.  وال�سفة 

خ�سر، بل اأن اأجزاء كبيرة منه تقع في المناطق  وعدة عوائق مادية، لم يتبع م�سار الخط الأ

الفل�سطينية المحتلة، مما يدمج الجزء الغربي منها باإ�سرائيل من خلال ما ي�سمى “اأ�سابع” 

اإ�سرائيلية تقع في المناطق  تمتد عميقا في المناطق الفل�سطينية، كي ت�سم عدة م�ستوطنات 

المحتلة، بما في  الفل�سطينية  المناطق  من  كبيرا  فاإن جزءا  نف�سه،  الوقت  وفي  الفل�سطينية. 

ذلك بلدات وقرى باأكملها، قد تم عزلها عن �سائر المناطق الفل�سطينية جراء اإقامة الجدار. 

مم المتحدة: ووفقا لت�سريح للاأ

المتجاورة  المجتمعات  حتى  بين  للحركة  العقبات  من  العديد  يخلق  للعائق  المتعرج  “الم�سار 
�سمن المناطق الفل�سطينية المحتلة. ووفقا لمحاورين اإ�سرائيليين تحدثوا اأثناء الزيارة، فاإن 

واإلى  من  الأ من  اأكبر  م�ستوى  اإلى  اأدت  المراقبة  وتكنلوجيا  ال�ستخبارية  والمعلومات  العائق 

رهابية. ومع ذلك فقد نجم عن الجدار تاأثير �سلبي هائل على تمتع  حماية من الهجمات الإ

ن�سان”. ال�سعب الفل�سطيني بحقوق الإ

لجدار  موؤيدة  واأخرى  مناه�سة  حجج  عن  ويتعلمون  الم�ساركون  ينهمك  الن�ساط،  هذا  في 

الغربية.  ال�سفة   – المحتلة  الفل�سطنية  المناطق  في  باإقامته  اإ�سرائيل  تقوم  الذي  الف�سل 

من( من خلال  ن�سان في مقابل الأ راء والحجج المختلفة )حقوق الإ و�سيناق�ض الم�ساركون الآ

ي�سارك  باإجراء محكمة  الم�ساركون  يقوم  الم�سرح. و�سوف  العالم ومن  اأدوات من  ا�ستخدام 

فيها الجميع، و�سيقومون بتمثيل الق�سية ومناق�ستها وطرح الحجج ب�ساأنها ودرا�ستها.

كثر ا�ستمراراً في  اأحد النزاعات الأ هد�ف: �سوف يتاأمل الم�ساركون ويتعلمون عن �سياق  �لأ

العام. و�سوف يقومون بما يلي:

�سرائيلي-الفل�سطيني; n التعرف على النزاع الإ

والفل�سطينيين(، �سرائيليين  )الإ الجانبين  ال�سحايا من  نظر  وجهة  يتفهموا  اأن  n تعلّرم 

 وجهة نظر ال�سلطات، ومحكمة العدل الدولية;

n تعلم الحجج والحجج الم�سادة ب�ساأن عائق الف�سل;

n الطلاع على اإجراءات المحاكم; 

n تطبيق مهارات الجدال.

جر�ء�ت: �لإ

ن�ساطين في  اأول  التمثيلية.  المحاكمة  الم�ساركين خلال  باإر�ساد  الن�ساط  م  يقوم منظّر �سوف   

 20 ف�ست�سغرق  خرى  الأ الخطوات  اأما  دقيقة،   30 حوالي  �سي�ستغرقان  التمهيدية  الج�سلة 

المجموعة  كانت  واإذا   .6 و   5 الخطوتين  في  الوقت  من  لمزيد  حاجة  هناك  اأكثر.  اأو  دقيقة 

اأو على مقاعد  ر�ض  الأ الم�ساركون على  “حلقة حوار”، حيث يجل�ض  �سغيرة، يجدر تنظيم 

مرتبة بحيث يتمكن كل م�سارك من مواجهة الجميع.

�لمو�د:

ن اإقامة الجدار في المناطق الفل�سطينية 
n     ملخ�ض لمجريات جل�سات محكمة العدل الدولية ب�ساأ

المحتلة:

;pdf.�677/���/http://www.icj-cij.org/docket/files 
)انظر  الجدار  ب�ساأن  �سخ�سية  لروايات  ن�سو�ض  على  تحتوي  م�سبقا  معدة  اأوراق   n

ورو- نترنت التابع لل�سبكة الأ الملحق 3-1 و/ اأو يمكن تنزيل هذه ال�سهادات من موقع الإ

متو�سطية(.
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تتابع �لمجريات:

يقدم منظم الن�ساط معلومات اأ�سا�سية حول الجدار )10 دقائق( ; �لخطوة 1: 

درا�سة الحجج الموؤيدة والمعار�سة للجدار من خلال قراءة ن�سو�ض وروايات �لخطوة 2:  

جدارية(  مل�سقات  اأو  اأوراق  على  م�سبقا  معدة  تكون  اأن  )ويمكن  �سخ�سية   

)20 دقيقة( ;  

قم بتق�سيم الم�ساركين اإلى مجموعات من �سخ�سين اأو اأكثر واطلب منهم �لخطوة 3: 

ق�سمين: اإلى  تق�سيمهم  يتم  و�سوف  الملخ�ض.  في  ترد  كما  الحقائق  مراجعة   

موؤيدة حجج  تطوير  الم�ساركين  من  اطلب  المتحدة.  مم  والمدعي/الأ الدولة،   

قامته; قامة الجدار وقم بتحديد حجج معار�سه لإ لإ  

تحديد اأدوار الم�ساركين في المحاكمة: قا�سي اأو اثنين، مدعي عام اأو اثنين، �لخطوة 4: 

وموظف  محكمة،  مح�سري  �سهود،  محلفين،  هيئة  اثنين،  اأو  دفاع  محامي   

اأن ويجب  للحديث  كمنظم  يعمل  محكمة  موظف  باختيار  اأي�سا  قم  محكمة.   

يكون مطلعا على المواد وقادرا على اإر�ساد الم�ساركين;  

دوارهم. �ستقوم كل مجموعة بمناق�سة الق�سية توزيع الم�ساركين وفقا لأ �لخطوة 5: 

الم�ساركون يقوم  اأن  الهدف  ولي�ض  دوار.  والأ وال�ستراتيجيات  والحقائق   

بمنا�سرة مواقفهم ال�سخ�سية، بل تقم�ض الدور الذي يوؤدونه;  

قم باإجراء المحاكمة. موظف المحكمة يعر�ض وقائع الق�سية ويقدم اأطرافها. �لخطوة 6: 

للطرفين ويمكن  المحامون.  ويتبعهم  ق�سيتهم  بعر�ض  العامون  المدعون  يقوم   

ا�ستدعاء �سهود. وفي النهاية تقوم هيئة المحلفين باإ�سدار قرار حول الق�سية;  

�سئلة. �لخطوة 7:  فترة تلخي�ض حيث يخ�س�ض وقت للاأ

م�سادر �إ�سافية

http://www.stoptorture.org.il :اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل

http://www.icj-cij.org :محكمة العدل الدولية

الفل�سطينية  المناطق  في  الجدار  اإقامة  لق�سية  القانونية  المجريات  الدولية،  العدل  محكمة 

المحتلة: ملخ�ض للراأي ال�ست�ساري ال�سادر في 9 تموز/يوليو 2004

http://www.icj-cij.org/docket/files/131/1677.pdf

�سرائيلية العليا حول العائق في ال�سفة  الغربية: اآراء المحكمة الإ

http://en.wikipedia.org/wiki/Israeli_Supreme_Court_Opin--
ions_on_the_West_Bank_Barrier



��

�إدماج �لنوع �لجتماعي  3-2

معلومات �أ�سا�سية

اإدماج النوع الجتماعي نهجا �سائعا على نطاق وا�سع للا�ستجابة اإلى عدم  اأ�سبح مو�سوع 

يجب  اأنه  هي  الجتماعي  النوع  اإدماج  مفهوم  وراء  الفكرة  والرجال.  الن�ساء  بين  الم�ساواة 

�سمن  عام  تيار  من  جزءا  ت�سبح  بحيث  جادة  ب�سورة  الجتماعي  النوع  لم�سائل  الت�سدي 

الن�ساطات الموؤ�س�سية العادية ولي�ض ح�سرها في موؤ�س�سات ن�سائية متخ�س�سة. تم ا�ستخدام 

ولى في عقد ال�سبعينات في محا�سرة تعليمية لو�سف اأ�سلوب  دماج” للمرة الأ م�سطلح “الإ

تعليمي يت�سمن اأنواع متعددة من المتعلمين في غرفة �سف واحدة، بدل من ف�سل الطلاب 

وفقا لقدراتهم في التعلم. وي�سف الم�سطلح �سفوفا يتم فيها دمج الطلاب المعاقين وغير 

المعاقين كي يتعلموا معا.

ولى في ميدان التنمية. خ�س�ست  تم ا�ستخدام م�سطلح “اإدماج النوع الجتماعي” للمرة الأ

حينها  وثارت   ،)1984-1975( المراأة  بق�سايا  للنهو�ض  ال�سنين  من  عقدا  المتحدة  مم  الأ

�سواغل حول تاأثير �سيا�سات الم�ساعدات الإنمائية على الن�ساء. بداأت المقاربة ال�سائدة ب�ساأن 

نها �سنفت المراأة كمجموعة  المراأة والم�ساعدات التنمية تتعر�ض للنقد بو�سفها غير كافية لأ

ذات احتجياجات خا�سة �سمن المجال التنموي وتحتاج اإلى متطلبات معينة، كما اأنها �سجعت 

اأية اأ�سئلة ب�ساأن القواعد التي  على دمج المراأة في الهياكل الإنمائية القائمة دون اأن تطرح 

مم المتحدة من خلال  ت�ستند اإليها هذه الهياكل. انتقل مفهوم اإدماج �سواغل المراأة في عمل الأ

الثالث حول  العالمي  الموؤتمر  اأقرها  بالمراأة  النهو�ض  اأجل  مام من  ا�ستراتيجيات متطلعة للاأ

المراأة، والذي عقد في نيروبي عام 1985. وقد دعت ال�ستراتيجية اإلى “الم�ساركة الفاعلة 

وتنفيذها”.  �سا�سية  الأ والم�ساريع  البرامج  �سياغة  اإدماجها في  يتم  واأن  التنمية  للن�ساء في 

خرى، مثل  مم المتحدة ووكالتها والوكالت عبر الحكومية الأ واليوم، فاإن جميع هيئات الأ

وروبي، اأقرت ر�سميا مفهوم اإدماج النوع الجتماعي. التحاد الأ

لمو�سوع  ولوية  الأ اإيلاء  اإلى  تاأ�سي�سها  منذ  ن�سان  الإ لحقوق  ورو-متو�سطية  الأ ال�سبكة  �سعت 

النوع الجتماعي وحقوق المراأة بو�سفه ق�سية اأ�سا�سية. وقد تم ذكر حقوق المراأة كمو�سوع 

الذي عقد في مالطا في عام  العامة  اجتماع الجميعة  ال�سبكة وخططها. وفي  لعمل  رئي�سي 

لل�سبكة  المعدل  الداخلي  النظام  ديباجة  في  الجتماعي  النوع  مو�سوع  ت�سمين  تم   ،2003

قامت  ذلك،  على  ولحقا  الجتماعي.  النوع  اإدماج  مقاربة  اإقرار  وتم  ورو-متو�سطية،  الأ

ال�سبكة بتطوير حقيبة تدريبية حول اإدماج النوع الجتماعي.

و�سف �لمنهج

اأنه منهج يت�سمن  اآلية لتحقيق الم�ساواة بين الجن�سين. كما  اإن اإدماج النوع الجتماعي هو 

النوع  اإلى  الم�ستند  التحليل  مثل  الفنية  والو�سائل  التمكينية  الو�سائل  حول  تنظيمي  تدريب 

النوع  تراعي  التي  والميزانيات  الجتماعي،  النوع  بح�سب  المف�سلة  والبيانات  الجتماعي، 

الجتماعي، والموؤ�سرات المتعلقة بالنوع الجتماعي. كما اأن اإدماج النوع الجتماعي ي�ستهدف 

كاديمية والدينية(. و�ساط الأ قطاعات متنوعة )الحكومة، القطاع الخا�ض، الأ

ورو- الأ ال�سبكة  اأعدتها  التي  الجتماعي  النوع  حول  التدريبية  الحقيبة  من  الهدف  كان 

و�سائل  توفير   )2 الجتماعي؛  النوع  اإدماج  مفاهيم  تقديم   )1 ن�سان:  الإ لحقوق  متو�سطية 

المنظمات  �سمن  دماج  الإ هذا  اإجراء  )كيفة  الجتماعي  النوع  باإدماج  خا�سة  عملية 

ورو-متو�سطية؛ و 3( تمكين المنظمات من اأجل تطبيق اإدماج النوع  ع�ساء في ال�سبكة الأ الأ

الجتماعي.

عينة عن ن�ساط: �لجن�س و�لنوع �لجتماعي – مقتب�س بت�سرف عن �لحقيبة �لتدريبية 

ورو-متو�سطية حول �إدماج �لنوع �لجتماعي �لتي �أ�سدرتها �ل�سبكة �لأ

مقدمة: تت�سمن الحقيبة التدريبية حول اإدماج النوع الجتماعي العديد من المواد المطبوعة 

الجتماعي في  النوع  اإدماج  والمراجع حول  ر�سادية  الإ والخطوط  م�سبقا،  اإعدادها  التي تم 

ولى في تقديم اإدماج النوع الجتماعي تتمثل في مناق�سة  المنظمات. ومع ذلك، فاإن الخطوة الأ

دوار المرتبطة بالنوع الجتماعي، وهذا ما  المفاهيم الرئي�سية للجن�ض والنوع الجتماعي والأ

يهدف اإليه هذا الن�ساط التمهيدي.

والنوع  الجن�ض  تعريف  وراء  الكامنة  �سا�سية  الأ المفاهيم  الم�ساركون  �سيتعلم  هد�ف:  �لأ

الجتماعي و�سيبحثون في خ�سائ�ض مفهوم النوع الجتماعي. و�سوف يقومون بما يلي:

التعلم باأن الخ�سائ�ض التي تحدد ما هو ذكوري وما هو اأنوثي هي اأمور ثقافية اإلى  n

حد بعيد;

دوار والعلاقات n فهم اأن النوع الجتماعي هو اأمر مُن�ساأ اجتماعيا يوؤدي اإلى تحديد الأ

بين الرجال والن�ساء.

والن�ساء، يقدم  الرجال  فكار حول خ�سائ�ض  الأ جر�ء�ت: بعد جل�سة تمهيدية ل�ستثارة  �لإ

منظم الن�ساط عر�سا ق�سيرا حول تعريفات الجن�ض والنوع الجتماعي.

�لمو�د:

n اأوراق ودفاتر;

n اأوراق مطبوعة م�سبقا تحتوي على تعريفات للجن�ض والنوع الجتماعي ماأخوذة من

ورو-متو�سطية  الحقيبة التدريبية حول اإدماج النوع الجتماعي التي اأعدتها ال�سبكة الأ

http://www.euromedrights.net/pages/63:نترنت يمكن تنزيلها عن موقع الإ

تتابع �لمجريات

فكار. قم بر�سم خط افترا�سي في و�سط ورقة البتداء بجل�سة ل�ستثارة الأ �لخطوة 1: 

كبيرة، و�سع عنوان “المراأة” على اأحد الن�سفين وعنوان “الرجل” على  

خر، ثم قم بطرح ال�سوؤال: “ما هي الخ�سائ�ض التي تميز الرجال الن�سف الآ  

جابة بالتتابع. يعمد منظم الن�ساط اإلى ت�سجيع والن�ساء؟” بحيث تتم الإ  

الم�ساركين واأن يطرحوا اإجاباتهم دون تفكير معمق بها، وذلك من اأجل خلق  

جابات على الورقة الكبيرة حتى تمتليء – تفاعل �سريع وحي. قم بتعبئة الإ  

وذلك دون اإبداء تعليقات )5 دقائق( ;  

بعد انتهاء م�ساهمات الم�ساركين، قم بم�سح العناوين ثم ا�ستبدل العنوانين �لخطوة 2: 

الواحد مكان الخر )وذلك من اأجل قلب الفترا�سات(، ثم قم بطرح ال�سوؤال:   

يحتاج ول  مجتمع؟”  اأي  في  توجد  اأن  يمكن  ل  التي  الخ�سائ�ض  هي  “ما   

طفال” الأ “حمل  عبارات  تحت  خط  بو�سع  يقوم  اأن  اإل  الن�ساط  منظم   

و “الر�ساعة” )اأو اأية عبارات �سبيهة(. وهذه هي العبارات الوحيدة المحددة  

بطرح الن�ساط  منظم  يقوم  ثم  اجتماعيا.  مُن�ساأة  فهي  البقية  اأما  بيولوجيا.   

مر الم�سترك بين الخ�سائ�ض التي قمتم بتحديدها والمن�ساأة ال�سوؤال: “ما هو الأ  

اجتماعيا؟” )انتبه لم�سائل: التغير مع مرور الوقت؛ الختلافات بين الثقافات؛  

�سارة اإلى الختلافات داخل الثقافات؛ �سلوك يتم تعلمه؛ اأمر تاريخي. قم بالإ  

مور هي الخ�سائ�ض الرئي�سية للنوع الجتماعي.( )10 دقائق( ; اأن هذه الأ  

�سارة اإلى اأن ما موا�سلة المو�سوع من خلال محا�سرة ق�سيرة )20 دقيقة(. الإ �لخطوة 3: 

فه الم�ساركون في التمرين ال�سابق يمثل الفرق بين الجن�ض والنوع الجتماعي. عرّر  

وهذا يوؤكد على اأنه ل توجد �سوى خ�سائ�ض قليلة محددة بيولوجيا؛ واأن معظم  

الخ�سائ�ض محددة اجتماعيا.  

والن�ساء; الرجال  بين  البيولوجية  الختلافات  اإلى  n “الجن�ض” ي�سير 
التي والعلاقات  والن�ساء  الرجال  يوؤديها  التي  دوار  الأ اإلى  الجتماعي” ي�سير  n “النوع 

دوار. وهي من�ساأة اجتماعيا، ولي�ست محددة ج�سديا.  تن�ساأ عن تلك الأ

الفئة التحليلية للنوع الجتماعي تت�سم بالخ�سائ�ض التالية:

اإلى  واإنما  بانعزال،  الن�ساء  اأو  الرجال  اإلى  ت�سير  ل  نها  لأ العلاقات  تعتمد على  �لعلاقات: 

العلاقات بينهم وكيف تت�سكل هذه العلاقات اجتماعيا.
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فروق  لي�ض  والن�ساء  الرجال  بين  تاأ�سي�سها  يتم  التي  الفروق  ن  لأ تراتبية  اأنها  �لتر�تبية: 

اأهمية اأكبر على الخ�سائ�ض والن�ساطات المرتبطة بالذكور مما  طبيعية، وتنزع اإلى و�سع 

يوؤدي اإلى خلق علاقات قوة غير مت�ساوية.

اإل  تاريخي،  مفهوم  هو  الجتماعي  النوع  اأن  من  الرغم  على  �لوقت:  مرور  مع  �لتغيرّر 

لتعديلها عبر  اأكيدة  اإمكانية  وبالتالي هناك  الوقت،  تتغير مع مرور  والعلاقات  دوار  الأ اأن 

التدخلات الإنمائية.

دوار المرتبطة بالنوع الجتماعي والعلاقات الم�ستندة  محدد ب�سياقات: هناك تنويعات على الأ

الجماعات  ثنية،  الأ الجماعات  المحيطة:  ال�سياقات  بح�سب  وذلك  الجتماعي،  النوع  اإلى 

الجتماعية-القت�سادية، الثقافة، اإلخ، مما ي�سير اإلى الحاجة اإلى دمج منظور التنوع في 

التحليل المرتبط بالنوع الجتماعي.

على  والرجال  الن�ساء  بين  العلاقات  اإلى  فقط  ي�سير  ل  نه  لإ موؤ�س�سيا  من�ساأ  اإنه  موؤ�س�سي: 

الم�ستوى ال�سخ�سي والخا�ض، ولكن اإلى اأنظمة اجتماعية مدعومة بقيم وت�سريعات وديانات، 

اإلخ.

عند عر�ض هذه الخ�سائ�ض، يجدر الطلب من الم�ساركين عر�ض اأمثلة يفكرون بها هم. واإذا 

كان الوقت المتاح ق�سيرا، على المدرب/المدربة عر�ض اأمثلة معدة م�سبقا، وينبغي اأن تكون 

مثلة مت�سلة ب�سياق البلد الذي تجري فيه حلقة العمل. الأ

اإنهاء المحا�سرة/العر�ض من خلال التاأكيد على اأن اأهمية البعد الجتماعي ل �لخطوة 4: 

هو الجتماعية  بالعوامل  قرار  الإ اإن  البيولوجية.  الختلافات  دور  ي�ستثني   

و/اأو ال�سعف  نقاط  تحديد  اأجل  من  المتبادلة  العلاقات  لتحليل  حا�سم  اأمر   

الجتماعية العوامل  على  التاأكيد  اأن  �سارة  الإ يجب  والن�ساء.  للرجال  الميزات   

العن�سر اإق�ساء  تت�سمن  ل  الجتماعي  النوع  اإلى  الم�ستندة  المقاربة  �سمن    

بين التفاعلات  تفح�ض  يتطلب  المنظور  فهذا  العك�ض،  على  بل  البيولوجي.   

العوامل الجتماعية والعوامل في البيئة الجتماعية التي تقود اإلى اأو�ساع تت�سم  

حد الجن�سين. بميزات اأو نقاط �سعف لأ  

تمرين: تحديد طبيعة الو�سع الراهن

يمكن لهذا التمرين اأن يوؤدي عدة اأغرا�ض:

عداد لحلقة عمل معنية باإدماج النوع الجتماعي; � يمكن ا�ستخدامه كاختبار م�سبق للاإ
�  يمكن ا�ستخدامه كدليل اأثناء جل�سة تعارف من اأجل خلق الوئام بين الم�ساركين، وكمقدمة

للجل�سة المعنية باإدماج النوع الجتماعي؛

� يمكن ا�ستخدامه كدليل لتحليل النوع الجتماعي على الم�ستوى التنظيمي.

اأ�سئلة لغر�ض الختبار الذاتي: ما هي اإجابتك؟

ن�سان؟ � هل تعتقد اأن الم�ساواة بين الجن�سين هي جزء اأ�سيل من حقوق الإ
� هل يجب اللتزام بالم�ساواة بين الجن�سين من قبل جميع الثقافات؟

� من يقرر �سير العمل في المنظمة التي تعمل بها؟ من يتخذ القرارات ب�ساأن توزيع المهمات
به  تقوم  الذي  العمل  هو  وما  الرجال؟  به  يقوم  الذي  العمل  هو  ما  والم�سوؤوليات؟ 

الن�ساء؟

�  هل يتمتع الرجال والن�ساء في منظمتك بفر�ض مت�ساوية )مثلا، في النهو�ض بالم�سوؤوليات
المهمة، ح�سور الن�ساطات الخارجية، الم�ساركة في اتخاذ القرارات المهمة ... اإلخ(؟

5 كيف يمكنك النهو�ض بالم�ساواة بين الجن�سين في منظمتك؟
6 ما هي النواق�ض التي تراها ب�سفة عامة في بلدك فيما يتعلق بالم�ساواة بين الجن�سين؟
7 هل �سهدت تجربة، اأو تعلم عن اأ�سياء، في �سياق حياتك )اأو في مجتمعك المحلي( تزيد

�سياء؟ من الم�ساواة بين الجن�سين اأو توؤثر عليها؟ وما هي تلك الأ

8 كيف يمكنك التاأثير على تلك النواق�ض من خلال تدخلاتك؟

�سئلة. ملاحظة: يمكن للمدرب اأو المجموعة العمل على مجموعة مختارة ومحدودة من الأ

م�سادر �إ�سافية

ورو-متو�سطية  الأ ال�سبكة  اأ�سدرتها  التي  الجتماعي  النوع  اإدماج  حول  التدريبية  الحقيبة 

ن�سان: لحقوق الإ

http://www.euromedrights.net/pages/63
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تعليم �لنظر�ء  4-2

معلومات �أ�سا�سية

األمانيا  في  ولدت  يهودية  فتاة  وهي  الهولوكو�ست،  �سحايا  اأ�سهر  هي  فرانك  اآن  تكون  ربما 

اأثناء  اأم�ستردام  في  اأ�سدقاء  واأربعة  عائلاتها  مع  تختبيء  كانت  بينما  مذكراتها  وكتبت 

لماني لهولندا في الحرب العالمية الثانية. انتقلت اآن برفقة عائلتها اإلى اأم�ستردام  الحتلال الأ

في عام 1933 بعد اأن �سيطر النازيون على ال�سلطة في األمانيا، وعلقوا فيها على اأثر احتلال 

�سرة  الأ اليهود، عمدت  ال�سكان  القمع �سد  1940. ومع ت�ساعد  بدء في عام  الذي  هولندا 

1942 في غرف �سرية في البناية التي يقع فيها مكتب والدها  اإلى الختباء في تموز/يوليو 

اأوتو فرانك. وبعد عامين، تعر�ست المجموعة للخيانة وتم نقل اأفرادها اإلى مع�سكر اعتقال. 

اعتقال  التيفو�ض في مع�سكر  فرانك من مر�ض  اآن  ماتت  اعتقالها،  اأ�سهر على  �سبعة  وبعد 

هو  اأوتو  والدها  وكان  مارغو.  �سقيقتها  موت  من  اأيام  ب�سعة  بعد  وذلك  بيرغين-بيل�سين، 

�سرة وعاد اإلى اأم�ستردام بعد الحرب ووجد اأنه تم اإنقاذ مذكراتها،  الناجي الوحيد من الأ

ولى لها في عام 1952 بعنوان  فقام بن�سرها في عام 1947، وظهرت الترجمة الإنجليزية الأ

�سغيرة”. بنت  “مذكرات 

تتخذ  تربوية  وهي منظمة غير حكومية  موؤ�س�سة ميلان زيميجكا،  قامت   ،1995 عام  منذ 

اإر�ساد  اإلى  باإعداد برنامج لتدريب النظراء يهدف  من برات�سلافا في �سلوفاكيا مقرا لها، 

مجموعات مدر�سية من خلال معر�ض متنقل حول حياة اآن فرانك وتاريخ الحرب العالمية 

الثانية.

و�سف �لمنهج

النظراء هم اأفراد ي�ستركون ب�سفات مت�سابهة من عدة نواحي: العمر، النوع الجتماعي، 

الهتمامات، اللغة، ا�ستخدام الوقت، الطموح، وما اإلى ذلك. تعليم النظراء يحترم التاأثير 

الذي يحققه النظراء على بع�سهم، وي�ستند اإلى التعليم غير الر�سمي، كما اأنه يقر باأن التعليم 

ن يوؤدي اإلى تغييرات �سلوكية عندما يكون م�سدره من النظراء. اإن  يتمتع بفر�سة اأف�سل لأ

تعليم النظراء الذي يركز على ال�سباب يدرك العوامل التي تقف حائلا اأمام التوا�سل الفعال 

الح�سا�سة.  والم�سائل  ال�سخ�سية  بالم�سائل  يتعلق  فيما  – وخ�سو�سا  وال�سباب  البالغين  بين 

“اأن  تعني  اللاتينية )educere( وهي  الكلمة  اأتت من  الإنجليزية  باللغة  التعليم  كلمة 

تقود”. يعتقد الكثير من النا�ض اعتقادا خاطئا باأن وظيفة التربويين هي و�سع المعلومات في 

خرين في عملية حوار توؤدي اإلى اإبراز  روؤو�ض النا�ض: ولكن التعليم يبداأ فعلا باأن ن�سرك الآ

فكار الموجودة لديهم وخبراتهم، كي يتمكنوا من تفح�ض واإعادة ت�سكيل طريقة تفكيرهم  الأ

اإذا دعت الحاجة. نحن نعلم اأن ناقل الر�سالة مهم بقدر اأهمية الر�سالة ذاتها. اإن المعلمين 

من النظراء هم ر�سل اأ�سا�سيون على م�ستوى التوا�سل ال�سخ�سي.

تعليم النظراء يتميز بما يلي:

n يت�سمن النظراء في اإي�سال المعلومات والقيم والمهارات؛

n يحترم التاأثير الذي يحققه النظراء على بع�سهم؛

n ي�ستند اإلى التعليم غير الر�سمي؛

يكون عندما  �سلوكية  تغييرات  اإلى  يوؤدي  ن  لأ اأف�سل  بفر�سة  يتمتع  التعليم  باأن  n يقر 

م�سدره من النظراء؛

لفة بين النظراء، وخ�سو�سا بين الفئات الم�ست�سعفة التي قد تعامل n يركز على الأ

الت�سامن  م�ساعر  يدركون  ولكنهم  الرتياب،  بنوع من  للمعلومات  الم�سادر الخارجية 

بين اأفراد المجموعة الواحدة.

عينة عن ن�ساط: �آن فر�نك – تاريخ من �أجل �لحا�سر

طفال في ال�سنوات  مقدمة: معر�ض “اآن فرانك – تاريخ من اأجل الحا�سر” ي�ستهدف الأ

عدادية والثانوية. ويت�سمن ن�سا  ولى من المرحلة الإ العليا للمدار�ض البتدائية وال�سنوات الأ

يحتوي على معلومات اأ�سا�سية، و�سور ومواد �سمعية وب�سرية عن اآن فرانك والحرب العالمية 

طفال من هي اآن فرانك وكيف ترتبط ق�ستها بال�سياق  الثانية. وبهذه الطريقة، يكت�سف الأ

ال�سائد اأثناء الفترة التي عا�ستها. وي�سف المعر�ض الحياة الق�سيرة التي عا�ستها اآن فرانك 

تركيز  وهناك  الثانية.  العالمية  والحرب  )النازية(  القومية  ال�ستراكية  بزوغ  اإطار  �سمن 

على تاريخها ال�سخ�سي وم�سامين ذلك على عالم اليوم. ل ي�سعى المعر�ض اإلى توفير �سرد 

�سخا�ض  �سامل حول الحرب العالمية الثانية والهولوكو�ست، مع اأنه يركز على اآراء العديد من الأ

ب�ساأن هذه الفترة من التاريخ.

واجه  وقد  حقيقيين.  اأ�سخا�ض  تواريخ  من  مجموعة  هو  الثانية  العالمية  الحرب  تاريخ  اإن 

العديد منهم مع�سلات �سعبة وقرارات معقدة. وكل �سخ�ض ي�ستجيب بطريقته الخا�سة. اإن 

�سخا�ض الذين ارتكبوا الجرائم، و�سحايا  �سخا�ض الذين قدموا الم�ساعدة والأ ت�سرفات الأ

تلك الجرائم، واأولئلك الذين لم يفعلوا �سيئا، تاأثرت جميعها بعدد كبير من العوامل الداخلية 

و�ساع  وعوامل نابعة من الو�سط المحيط. وقد حاول معظم النا�ض العاديين التعاي�ض مع الأ

هل  خائفين؟  كانوا  هل  عائلاتهم؟  حماية  يريدون  كانوا  فهل  لهم.  متاحة  طريقة  باأف�سل 

كانوا يراهنون على اأن النازيين �سوف ينت�سرون اأم �سيخ�سرون؟ النا�ض عادة ما يعتمدون 

بقراراتهم على عوامل مثل ح�ض الم�سوؤولية، الفر�سة، الخوف، الم�سالح ال�سخ�سية، �سغط 

الذين  الطلاب  ت�سجيع  يتم  خلاقي.  الأ اللتزام  وح�ض  ال�سجاعة،  الخير،  حب  النظراء، 
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يزورون المعر�ض وي�ستخدمون المواد التعليمية المرافقة اأن يفهموا على نحو اأف�سل القرارات 

ف�سل األ تت�ساءل  التي اتخذها النا�ض اأثناء الحرب العالمية الثانية. على �سبيل المثال، من الأ

جابة عن هذا ال�سوؤال. نحن  نه ما من اأحد ي�ستطيع الإ ماذا كنت �ستفعل في تلك الظروف، لأ

بب�ساطة ل نعمل جميع العوامل التي توؤثر على �سخ�ض ما. وبدل من ذلك، علينا اأن ن�ساأل: 

طفال اليهود كانوا �سيطردون من  ماذا تتمنى اأنك كنت �ستفعل اإذا كنت تعلم اأن جميع الأ

اأو ان ت�ساأل ما هي العوامل التي كانت �ست�سجعك على القيام بعمل ما بدل من  المدار�ض؟ 

عدم القيام ب�سيء؟ اأو تخيل اأن والدك كان جزءا من المقاومة. فما هي التبعات الممكنة على 

اأ�سرتك جراء ذلك؟

خرين المنفتحين لتلقي المعلومات  في هذا البرنامج، يوؤدي الطلاب دور “المعلمين” للطلاب الآ

ثارة كونهم يوؤدون دور المر�سدين. وفي نهاية  �سلوب من التعليم. وي�سعر الطلاب بالإ ولهذا الأ

البرنامج تت�سحن مهاراتهم بالت�سال وم�ستوى معرفتهم واآرائهم النقدية. وعادة ما ي�سبح 

مر وا�سحا في حفل افتتاح المعر�ض )بعد نهاية حلقة العمل( واأثناء الجولت الفردية  هذا الأ

الموجهة التي يقودون فيها �سفوفهم.

مر�سدين  ي�سبحوا  ن  لأ عاما(   18-15 العمرية  الفئة  )من  الطلاب  تدريب  هد�ف:  �لأ

النظراء )عادة ما يكونون زملائهم في ال�سف(. الجولة الموجهة عادة ما  لمجموعات من 

ت�ستغرق 45 دقيقة. برنامج التدريب للمدربين النظراء عادة ما ي�ستغرق يومين.

�سيقوم �لم�ساركون بما يلي:

n التعلم حول تاريخ الهولوكو�ست والحرب العالمية الثانية;

n التعلم حول اأ�سكال متعددة من التمييز في الما�سي وفي الحا�سر;

n اكت�ساب مهارات اأ�سا�سية كي ي�سبحوا مر�سدين جيدين في المعار�ض.

يتمتعون  مدربون/مدربات  يديرها  يومين  ت�ستغرق  تدريبية  عمل  حلقة  هذه  جر�ء�ت:  �لإ

بخبرة كمر�سدين في المعار�ض.

�لمو�د:

n المعر�ض المتنقل “اآن فرانك – تاريخ من اأجل الحا�سر” )يمكن حجز المعر�ض بالت�سال

مع دار اآن فرانك( ;

اآن دار  اآن فرانك” )يمكن الح�سول عليه من  لـ  الق�سيرة  “الحياة  الوثائقي  n الفيلم 

فرانك(؛

n دليل مر�سدي المعر�ض )يمكن الح�سول عليه من موؤ�س�سة ميلان زيميجكا(.

تتابع �لمجريات:

ول: التعارف بين الم�ساركين – مقدمة؛ م�ساهدة الفيلم الوثائقي ول – �لجزء �لأ �ليوم �لأ

“الحياة الق�سيرة لـ اآن فرانك” ومناق�سته؛ جولة ق�سيرة في المعر�ض؛ مناق�سة  

اأهداف المعر�ض؛ جولة جماعية في المعر�ض;  

ول – تح�سيرات: التمرين  ولى – التمرين الأ ول – �لجزء �لثاني: الخطوات الأ �ليوم �لأ

الثاني – عرو�ض؛ اجتماع مائدة م�ستديرة؛ تعليقات نقدية.  

ول: �أف�سل �سورة فوتوغر�فية تعليمية �لتمرين �لأ

n قم بتق�سيم الم�ساركين اإلى مجموعات من3 �أو 4 اأفراد;

n قم بتوزيع �سور ماأخوذة من المعر�ض )حوالي 10( ;

n كل م�سارك ينظر اإلى ال�سور ويختار �سورة معينة;

n قرار جماعي – اختيار اأف�سل �سورة;

تم التي  ال�سورة  تطرحها  التي  المو�سوعات  لمناق�سة  جداري  مل�سق  ب�سناعة  n قم 

اختيارهم  �سبب  عر�ض  على  الم�ساركين  ت�سجيع  ينبغي  المجموعة.  قبل  من  اختيارها 

لل�سورة. يجب التركيز على اإثارة نقا�ض باأكبر قدر ممكن في هذه المرحلة.

�جتماع مائدة م�ستديرة1: كتابة �أ�سئلة على �أور�ق مخ�س�سة

اأوراق )�سوؤال واحد على كل ورقة(. يجب  اأ�سئلة على عدة  بكتابة ثلاثة  يقوم  كل م�سارك 

�سئلة اأثناء الجتماع. جابة عن تلك الأ الإ

ول: تعميق فهمنا �ليوم �لثاني – �لجزء �لأ

�لتمرين �لثاني: �سرح �للوحات و�ل�سور

n قم بتق�سيم الطلاب اإلى مجموعات تتاألف من 3 �أو 4 اأفراد;

n كل �سخ�ض يختار ثلاث �سور في المعر�ض )10 دقائق( ;

n كل م�سارك ي�سرح مجموعة ال�سور التي بحوزته/ بحوزتها – وال�سور التي بحوزة بقية

 – دقيقة   15 )التح�سير:  بحوزته  التي  بال�سور  ابتداءا  اأمكن  اإن  المجموعة  اأع�ساء 

التنفيذ: 20 دقيقة( ;

ر�سادات بح�سب n المنظمون يتجولون بين الم�ساركين وي�ستمعون لهم ويقدمون بع�ض الإ

الحاجة;

n ينبغي عليك �سرح الهدف من التمرين: لن يتمكن الطلاب من قول كل ما يريدون قوله

مع  تعاملهم  اأثناء  اأنف�سهم  في  ثقتهم  تنمية  ويوا�سلون  بحوزتهم،  التي  ال�سور  حول 

المعر�ض. اإذا كانت مدة 20 دقيقة غير كافية ل�سرح ال�سور، فلا باأ�ض عندها من تحديد 

40 �أو 50 دقيقة لجولة المعر�ض.

�ليوم �لثاني – �لجزء �لثاني: من اأنا؟ ماذا اأريد؟

�لتمرين �لثالث: �لعلاقة بمو�سوعات �لوقت �لحا�سر

n مناق�سات حول المو�سوعات التي تثار – يجب على المدرب/المدربة اإعداد اأ�سئلة مفتوحة;

n قبل المناق�سات، يقوم المدرب باختيار مجموعة من ال�سور ل تزيد عن ع�سرة تتعلق

بموا�سيع في الوقت الحا�سر. يقوم المدرب باإعداد مجموعتين اأو ثلاثة من البطاقات 

التي تحتوي على اأرقام تلك ال�سور;

اأو ثلاث؛ كل مجموعة تح�سل على عدد من ال�سور n قم بت�سكيل مجموعتين كبيرتين 

المرقمة. كل المجموعات تعمل في الوقت نف�سه في المعر�ض. بعد وقت ق�سير من التح�سير، 

وفي كل مجموعة، يقوم كل طالب باإعداد عر�ض حول واحدة من ال�سور الع�سر. وفي 

مو�سوع  حول  نقا�ض  في  المجموعة  اإ�سراك  الطالبة  الطالب/  على  يجب  العر�ض  هذا 

يوجد  كان  واإذا  موا�سيع.  تناق�ض ع�سرة  ت�ستمع/  فاإن كل مجموعة  وبالتالي  معا�سر. 

مجموعتان فقط، فاإن خم�سة طلاب من كل مجموعة ل يقدمون عر�سا خا�سا بهم.

�لتمرين �لر�بع: �لقيام باأول جولة موجهة

قم بتق�سيم الم�ساركين اإلى مجموعات كل منها موؤلفة من ع�سرة اأ�سخا�ض، تعمل المجموعات 

في وقت متوازي في المعر�ض. كل م�سارك يقوم ب�سرح ما يقارب ثلاث لوحات �سور للمجموعة 

اأفكار حول  اأ�سئلة مفتوحة، تح�سير  اإعداد  اأي  باأكملها في محاكاة لجولة موجهة حقيقية، 

الم�ساركين  بالم�سي بين  اإلى ذلك. يقوم المدربون  النقا�ض، وما  اإ�سراك المجموعة في  طريقة 

ويقدمون اإر�سادات عندما تدعو الحاجة.

على  )�لموجودة  عنها  جابة  �لإ تتم  لم  �أ�سئلة  خر  لآ مناق�سة   :4 م�ستديرة  مائدة  �جتماع 

ور�ق �لخا�سة( �لأ

م�سادر �إ�سافية

http://www.annefrank.nl :دار اآن فرانك

اآن فرانك – تاريخ من اأجل الوقت الحا�سر: 

http://www.annefrank.org/content.asp?PID=307&LID=2
/http://www.nadaciamilanasimecku.sk :موؤ�س�سة ميلان زيميجكا

مكتملة”:  ق�سة غير  فرانك:  – “اآن  مريكية  الأ المتحدة  الوليات  الهولوكو�ست في  متحف 

/http://www.ushmm.org/museum/exhibit/online/af/htmlsite
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�سبكة �لتحرك �لعاجل للنا�سئين  5-2

معلومات �أ�سا�سية

ن�سان.  الإ ا�ستخدمتها حركة حقوق  التي  الو�سائل  اأقدم  اإحدى  الر�سائل هي  كتابة  حملات 

ن�سان في  �سبكات التحرك العاجل ت�سمح لمنظمة العفو الدولية، وهي اأكبر منظمة لحقوق الإ

ن�سان. يوجد في العالم ما  العالم، باأن ت�ستجيب ب�سرعة لتقارير حدوث انتهاكات لحقوق الإ

يزيد عن 80 مكتب للتحرك العاجل، وتقوم بن�سر وتوزيع ما يزيد عن 2،000 تحرك في كل 

�ساءات لل�سجناء ال�سيا�سيين، والختفاءات، والتهديدات بالقتل، والغتيالت.  عام تتعلق بالإ

المنا�سدات للقيام بتحرك عاجل تت�سمن تفا�سيل حول ال�سجين اأو ال�سجناء واأية معلومات 

اأ�سا�سية معروفة، وهي تو�سي المهتمين بكتابة ر�سائل اإلكترونية اأو ر�سائل بالفاك�ض اأو ر�سائل 

بالبريد الم�ستعجل اإلى �سلطات البلد الذي يحتجز فيه ال�سجين.

الذين  النا�سئين  التي ت�سرك  الفروع  اأول  اأحد  الدولية  العفو  �سرائيلي لمنظمة  الإ الفرع  كان 

تتراوح اأعمارهم بين 7 – 11 عاما في �سبكات التحرك العاجل. وحاليا، فاإن �سبكة التحرك 

�سرائيلي لمنظمة  �سا�سية التي ي�ستخدمها الفرع الإ العاجل للنا�سئين تعتبر اأحد المنهجيات الأ

ن�سان الموجه لل�سباب. اإن جميع فروع منظمة العفو  العفو الدولية في برنامجه لتعليم حقوق الإ

وفي  البتدائية،  المدار�ض  ولمنهجية في  منهجية  ن�ساطات  منهكمة في  اإ�سرائيل  الدولية في 

مو�سوعات مثل درو�ض الإنجليزية والعربية والعبرية والتربية المدنية والتاريخ والجغرافيا.

و�سف المنهج

ن�ساطات التحرك العاجل للنا�سئين هي منا�سدات ت�سدر �سهريا م�سممة خ�سي�سا للفتيان 

الذين تتراوح اأعمارهم بين 7 اإلى 11 عاما، اإذ يعملون بم�ساعدة البالغين )عادة ما يكونون 

الدولي  العفو  العالمية لمنظمة  التحركات هي جزء من الحملة  او معلميهم(. هذه  اأهاليهم 

ن�سان. كل تحرك عاجل للنا�سئين تتم  لكتابة الر�سائل نيابة عن �سحايا انتهكات حقوق الإ

�سباب  عن  نيابة  منا�سدات  باإر�سال  يطلب  ما  وعادة  كبيرة،  وباأحرف  �سهلة  بلغة  كتابته 

حول  معلومات  اإلى  اإ�سافة  المعنية،  والقارة  المعني  للبلد  خارطة  ت�سمين  يتم  كما  اآخرين. 

حول  مخيفة  تفا�سيل  على  يحتوي  و�سف  اأي  ت�سمين  يتم  ل  الر�سمية.  واللغة  البلد  �سكان 

�سلية تحتوي  �ساءة اأو التعذيب الذي يحدث. وعادة ما يتم اإرفاق ن�سخة عن الق�سية الأ الإ

هالي والمعلمين. على تفا�سيل اأكثر ومعلومات اأ�سا�سية عن البلد واإر�سالها الأ

الم�ساركون في هذه المبادرة يقومون بعمل نيابة عن ال�سحايا، وذلك من خلال كتابة الر�سائل 

للتحرك  المنا�سدة  تو�سيح  ورقة  ا�ستلام  فور  وذلك  والحتجاج،  الن�سغال  عن  تعبر  التي 

العاجل. ويتم اختيار ق�سية محددة ب�سفة منتظمة وتتم كتابتها بلغة ب�سيطة واأحرف كبيرة 

– دون ت�سمين اأية تفا�سيل مخيفة. عادة ما تت�سمن الق�سية بع�ض العنا�سر التي قد يفهمها 
طفال، والتي قد تتعلق باأطفال اآخرين اأو معلمين اأو اأهالي. الأ

طفال لم�ساعدة النا�ض الذين يعملون في مجال  تتبع منظمة العفو الدولية �سيا�سة لحماية الأ

طفال، وذلك كجزء من هذه  ن�سان مع ال�سباب. كما يوجد قواعد �سلوك للعمل مع الأ حقوق الإ

طفال اأن يلتزموا بهذه القواعد. ال�سيا�سة. ويفتر�ض من جميع البالغين الذين يعملون مع الأ

7
ن�سان عينة عن ن�ساط: قوة �لقلم – كتابة �لر�سائل من �أجل حقوق �لإ

7    مادة مقتبسة من منظمة حقوق الإنسان هنا والآن: الاحتفال بالإعلان العالمي لحقوق 
الإنسان )منيابوليس، 1998(.

فراد  الأ مع  يتعاطفوا  كي  طفال  للاأ فر�سة  تتيح  للنا�سئين  العاجل  التحرك  �سبكة  مقدمة: 

خبار. وهي  حداث التي تجري والتي يرونها اأو ي�سمعون عنها في الأ الذين يتاأثرون جراء الأ

هي  الر�سائل  كتابة  اأن  على  تدل  الخبرة  ن  لأ اأ�سواتهم  اإ�سماع  يمكنهم  باأنه  طفال  الأ تعلم 

�سبكة  مبادرة  جوانب  جميع  ا�ستخدام  على  هالي  والأ المعلمين  ت�سجيع  ويتم  فعالة.  و�سيلة 

التحرك العاجل للنا�سئين في البيوت والمدار�ض.

هد�ف: من خلال حملات كتابة الر�سائل، فاإن الم�ساركين: �لأ

حداث العالمية; n يزيدون معرفتهم حول الأ

n يطورون مهاراتهم في الكتابة;

n يو�سعون المفردات التي يعرفونها;

n يو�سعون قدراتهم على التفكير النقدي;

n ي�سبحون جزءا من مناخ حيوي وديناميكي من الحوار في ال�سف وفي المدر�سة، كما

خرين; يزداد لديهم م�ستوى الهتمام والتعاطف مع الآ

n ي�سبحون مدركين لحقيقة اأنهم جزء من مجتمع عالمي واأنه يمكنهم تحقيق التغيير.

اأحد  حول  الر�سائل  كتابة  ن�ساطات  وتقييم  وتنفيذ  بتخطيط  الم�ساركون  يقوم  جر�ء�ت:   �لإ

ن�سان التي تهمهم. ملاحظة: يجب عر�ض مجموعة من الموا�سيع والمواقف  ق�سايا حقوق الإ

على الم�ساركين ل�سمان اأن الم�ساركين يختارون المو�سوع بحرية واأن ر�سائلهم تعبر عن وجهات 

نظرهم.

�لمو�د:

n و�سائل كتابة ومغلفات;

n طوابع.

تتابع �لمجريات:

عنها، بالكتابة  يرغبون  التي  الق�سية  تحديد  على  الم�ساركين  بم�ساعدة  قم  �لخطوة 1: 

والتي يمكن اأن تتطور من اإحدى اأق�سام هذا الن�ض، اأو م�سروع تعليمي، اأو ق�سية  

ت�سغل اأحد الم�ساركين. قم بتنظيم الم�ساركين الذين تت�سابه اهتمامهم في مجموعات;  

ينبغي جهة  اأية  اإلى  تفكر  مجموعة  وكل  �سغيرة،  مجموعات  في  العمل  يجري  �لخطوة 2: 

توجيه الر�سائل: فهل الق�سية المطروحة هي ق�سية محلية اأم وطنية اأم اإقليمية  

  اأم دولية؟ هل الق�سية معروفة على نطاق وا�سع؟ هل اإر�سال الر�سائل اإلى محرر

هذه هل  المرغوبة؟  المدني  المجتمع  ا�ستجابة  هي  ما  ال؟  فعّر عمل  هو  �سحيفة    

الحكومية الوكالت  هي  ما  الحكومية؟  الوكالت  لهتمام  بحاجة  الق�سية   

بحاجة  الق�سية  المرغوبة؟ هل هذه  ال�ستجابة  ما هي  الق�سية؟  المنخرطة في   

مر؟ ما هي ال�ستجابة المت�سمنة؟ لتدخل ت�سريعي؟ من هم الم�سرعون المنهمكون في الأ  

يجب فعالة.  ر�سالة  لكتابة  المطلوبة  المعلومات  لجمع  تعاونية  بطريقة  العمل  �لخطوة 3: 

�سخا�ض الذين ينبغي التحقق من المعلومات وتو�سيعها. يجب تحديد من هم الأ  

توجيه الر�سائل لهم، ومن ثم العمل على جمع عناوينهم;  

كتابة اأ�سلوب  حول  ر�سادات  الإ من  مجموعة  مناق�سة  عليك  الر�سالة.  كتابة  �لخطوة 4: 

الر�سائل الفعالة;  

�سارة اإلى اأن الر�سائل المكتوبة هي اأكثر جزاء المختلفة للر�سالة، والإ مراجعة الأ �لخطوة 5: 

  فاعلية من غيرها من الر�سائل;

اطلب من الم�ساركين كتابة م�سودات لر�سائلهم. بعد انتهائهم من الكتابة، اطلب �لخطوة 6: 

منهم ت�سكيل مجموعات مكونة من ثلاثة اأ�سخا�ض. يجب اأن يتكفل اأع�ساء هذه  

المجموعات بمراجعة وتحرير ر�سائلهم وجعلها جيدة بحيث يمكن اإر�سالها اإلى  

رئي�ض دولة اأو محرر �سحيفة;  

التي التعليقات  واإدماج  لر�سائلهم  نهائية  ن�سخة  كتابة  الم�ساركين  من  اطلب  �لخطوة 7: 

ع  �سجّر المغلف.  على  ال�سحيح  العنوان  و�سع  ذلك  وبعد  زملاوؤهم،  بها  �ساهم   

الم�ساركين على اإر�سال ر�سائلهم.  

م�سادر �إ�سافية

/http://www.amnesty.org.il :فرع اإ�سرائيل لمنظمة العفو الدولية

دليل الم�ساركة في التحركات العاجلة )فرع بريطانيا لمنظمة العفو الدولية، 1999؛ �ستتوفر 

ثة قريبا(:  ن�سخة محدّر

http://www.amnesty.org.uk/uploads/documents/doc_16876.pdf
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منظمة 20:80 للتعليم والعمل نحو عالم اأف�سل هي منظمة تعليمية تتخذ من اإيرلندا مقرا 

والتنمية  ن�سان  الإ حقوق  مجال  في  ال�سعبي  التعليم  لت�سجيع   1996 عالم  في  وتاأ�س�ست  لها 

ورو-متو�سطية منذ عام 2000. وترى  ع�ساء في ال�سبكة الأ ن�سانية. وهي من المنظمات الأ الإ

المنظمة اأن التعليم هو اأمر اأ�سا�سي لفهم �سكل وطبيعة عالمنا الفريد، وللتفاعل مع العالم، 

ولتخيل وت�سكيل عالم جديد.

تمكين  اأجل  من  التعليم  با�ستخدام  اأف�سل  عالم  نحو  والعمل  للتعليم   20:80 منظمة  توؤمن 

اإن  والحوافز.  والدوافع  الخيارات  توفير  خلال  من  ف�سل  الأ نحو  عالمهم  تغيير  من  النا�ض 

جندة هو ا�ستعمال الفنون في تعليم  اأحد الن�ساطات التي ت�ستخدمها المنظمة لتطوير هذه الأ

ن�سان. حقوق الإ

و�سف �لمنهج

اإلخ(  اللوحات،  ر�سم  الجدران،  على  الر�سم  الكاريكاتيرية،  )الر�سوم  الفنون  ا�ستخدام 

ال�سلام،  الحرية،  )مثلا،  المرغوبة  هدافنا  لأ ت�سوراتنا  هي  ما  لبع�سنا  نظهر  كي  كمنهج 

ا�ستخدام  البحث،   – متنوعة  مهارات  تطوير  على  ي�سجع  المنهج  هذا  البيت(؛  الوطن، 

نترنت، القدرة على تحويل ال�ستجابات ال�سخ�سية والمرئية اإلى عواطف واأفكار؛ القدرة  الإ

التفكير النقدي، بما في ذلك  اأجل هدف معين؛  على اختيار وتحليل وتقييم المعلومات من 

التعلم  التاأمل في  القدرة على  اإلى  اإ�سافة  راء والخيارات،  والآ فكار  الأ القدرة على �سياغة 

الذاتي واأثر ذلك التعليم على اأفكار المرء ومزاجه وخبراته.

هذا منهج يمكن لكل الفئات اأن تتفاعل معه وال�ستفادة منه – ب�سرف النظر عن العمر 

اإلى  الفردي  الم�ستوى  على  الر�سم  فمن  نطاقها،  ب�سعة  الفنون  تتميز  ذلك.  وغير  والقدرة 

�سخا�ض. اإن القدرة على تنفيذ م�سروع فني متاحة  اإنتاج لوحة جدارية تت�سمن العديد من الأ

فراد قد ي�سعرون اأنه ل تتوفر لهم المهارات  على نطاق وا�سع. وفي حين اأن الم�ساركين من الأ

ال�سرورية اأو الخبرة، اإل اأنه يمكن معالجة ذلك ب�سهولة من خلال ا�ستخدام فنانين محليين 

اأو معلمين في مجال الفنون. قامت منظمة 20:80 بتنفيذ العديد من الم�ساريع الفنية بالتعاون 

بوروجية في اأ�ستراليا، وفي زامبيا، واإيرلندا واإيرلندا  قلية الأ مع فنانين ومعلمي فنون من الأ

ال�سمالية. الن�ساط المو�سوف اأدناه هو مثال تم ا�ستخدامه في المدر�سة ال�سيفية التي نظمتها 

ورو-متو�سطية في بيروت في عام 2003. ال�سبكة الأ

عينة عن ن�ساط: �لمفتاح!

حداث والخبرات التي تتعلق بالمفاتيح،  مقدمة: ا�ستُلهمت حلقة العمل هذه من �سل�سلة من الأ

ن�سان، ومن ثم تحمل الم�سوؤولية عما حدث. كما  �ساءات لحقوق الإ والجيران، والنزاعات، والإ

اإليزابيث نيوفير في �سردها الممتاز لجرائم الحرب والم�سوؤولية  ا�ستلهمت من عبارة قالتها 

عنها في البو�سنة ورواندا الذي ن�سر تحت عنوان “مفتاح بيت جاري” )بلومزبري 2001(.

وجهت القا�سية غابريل كيرك مكدونلد �سوؤال لل�ساهد الماثل اأمامها في اأول محاكمة لجرائم 

الحرب منذ الحرب العالمية الثانية، وقالت “ … كيف حدث ذلك؟” تردد ال�ساهد المدعو 

جابة ثم قال، “من ال�سعب اإجابة هذا ال�سوؤال”، ثم اأ�ساف، “اأنا اأ�سعر بالفقد  حمدو في الإ

اأي�سا، لقد كنت اأحتفظ بمفتاح بيت جاري الذي كان �سربيا، وكان هو يحتفظ بمفتاح بيتي. 

لقد كانت هذه هي الطريقة التي كنا نتعامل بها …” )�سهادة حمدو كريمانوفيت�ض(.

من  نطاق  في  الوطن” وتبحث  “البيت/  مو�سوع  اإلى  هذه  العمل  حلقة  ت�ستند  هد�ف:  �لأ

�سا�سية المتملثة في البيت والوطن والنتماء والخ�سارة. فكار الأ الق�سايا بما في ذلك الأ

بمو�سوع  المتعلقة  ال�سخ�سية  بخبراتهم  التاأمل  على  الم�ساركين  بت�سجيع  قم  �لجر�ء�ت: 

المناق�سات في مجموعات  بت�سجيع  تن�ساأ عنه. قم  التي  الق�سايا  الوطن” وتحري  “البيت/ 
تحديد  حاول  تن�ساأ.  التي  الخلافية  والق�سايا  الم�ستركة  الق�سايا  لتحديد  وكبيرة  �سغيرة 

مجموعة من الق�سايا الم�ستركة يتم التفاق عليها.

�لمو�د: مفاتيح، معجون، �سل�سال، بطاقات تعريف مزودة بثقوب، وخيوط.

تتابع �لمجريات:

منهم  اطلب  ثم  العمل  حلقة  مو�سوعات  في  يفكروا  اأن  الم�ساركين  من   اطلب   :1 �لخطوة 

اختيار مفتاح معين;

�لخطوة 2: اطلب من الم�ساركين �سنع قالب عن المفتاح با�ستخدام المعجون، ثم قم بتوزيع 

اأو ثلاثة، ثم اطلب منهم �سناعة ن�سخة من  الم�ساركين في مجموعات مكونة من �سخ�سين 

ال�سل�سال اأو المعجون عن المفتاح. بعد ذلك قم بعر�ض المفاتيح بعد جفافها;

من،  والأ والوطن،  البيت،  مو�سوعات  في  يتاأمل  اأن  م�سارك  كل  من  اطلب   :3 �لخطوة 

المرتبطة  �سا�سية  الأ فكار  والأ والعبارات  الكلمات  من  عددا  حدد  ثم  والخ�سارة،  والنتماء، 

ومهنية  �سخ�سية  ناحية  الم�ساركون من  به  ي�سعر  ما  اإلى  ا�ستنادا  وذلك  المو�سوعات،  بتلك 

حول تلك الق�سايا;

�سيتم  والتي  التعريف،  بطاقات  من  مجموعة  على  العملية  هذه  بت�سجيل  قم   :4 �لخطوة 

اإل�ساقها لحقا بكل مفتاح ومن ثم عر�سها. المو�سوعات التي �ستتم مناق�ستها وو�سعها على 

من، النتماء، الخ�سارة; بطاقات التعريف هي : البيت، الوطن، الأ

�لخطوة 5: ناق�ض خبرات ووجهات نظر الم�ساركين ب�ساأن هذه المو�سوعات، وخ�سو�سا �سمن 

من، اإلخ. خ�س�ض وقت كافي لمناق�سة  �سخا�ض الذين جربوا خ�سارة بيت اأو اأ�سدقاء اأو الأ الأ

هذه  بين  بالربط  قم  واأخيرا،  العمل.  حلقة  �سمن  �ستثار  التي  والق�سايا  الخبرات  وتحليل 

ن�سان; �سا�سي لتعليم حقوق الإ فكار والمناق�سات مع المو�سوع الأ الأ

م�سادر �إ�سافية

http://www.8020.ie :منظمة 20:80 للتعليم والعمل نحو عالم اأف�سل



��

تدريب �لمدربين  7-2

معلومات �أ�سا�سية

ن�سان. وهو  ل بين المنظمات المنهمكة في تعليم حقوق الإ نموذج تدريب المدربين هو نموذج مف�سّر

طريقة لتحقيق تاأثيرات متعددة وتو�سيع ال�ستفادة من الموارد الب�سرية والمالية اإلى اأق�سى 

ن�سان بطريقة  حد. اأحد المنظمات التي نظمت ن�ساطات لتدريب المدربين في مجال حقوق الإ

اأوروبا. وقد نظم المركز  وروبي في بوداب�ست، والتابع لمجل�ض  منهجية هي مركز ال�سباب الأ

تدريب  اإلى دورات  اإ�سافة   ،2006 و   ،2004  ،2002 عوام  الأ تدريبية مكثفة في  ثلاث دورة 

ن�سان وذلك با�ستخدام  مد للمدربين في مجال حقوق الإ متقدمة  وبرامج تدريب طويلة الأ

نترنت، وعقد ندوات عبر ثقافية ، وفر�ض للتعليم التجريبي، ابتداء من كانون  التعليم عبر الإ

ول/دي�سمبر 2005 وحتى �سباط/ فبراير 2008. الأ

و�سف �لمنهج

حقوق  تعليم  يفهمون  الذين  للمدربين  حاجة  بوجود  الفترا�ض  اإلى  �سلوب  الأ هذا  ي�ستند 

العامة  المقاربة  وتتمثل  عامة.  ب�سفة  ن�سان  الإ بحقوق  المرتبطة  والهياكل  والقيم  ن�سان،  الإ

لتدريب المدربين في م�ساركة المدربين-المتدربين في دورة تدريبية مكثفة )تتراوح مدتها بين 

5 اإلى 10 اأيام( ومن ثم يتابعون طريقهم من خلال تدريب اآخرين في منظماتهم وبلدانهم 

ومجتمعاتهم المحلية.

اأحد العنا�سر الرئي�سية لنجاح اأ�سلوب تدريب المدربين هو متابعة الدعم. فعندما ل تتوفر 

�سلوب اأقل فاعلية. وتت�سمن المتابعة ما يلي: ن�ساطات متابعة منتظمة ي�سبح هذا الأ

فقي )من المنظمة اإلى المدرب( وكذلك n اأقامة �سبكات من المدربين تعتمد على الدعم الأ

ا�ستراتيجيات دعم النظراء;

نترنت وو�سائل ع للمعلومات والت�سجيع على ا�ستخدام �سبكة الإ n تاأ�سي�ض مناطق تجمّر

اإعلام تقليدية اأخرى من اأجل تحديث معارف المدربين;

n ت�سكيل مجموعة من المدربين المعتمدين من خلال تقييم قدراتهم التدريبية وجهودهم

لتحديث معارفهم وممار�ساتهم، وال�ستفادة من خدماتهم في حلقات عمل في المناطق 

التي يعي�سون فيها اأو خارج مناطقهم;

موظفي لدى  القدرات  تو�سيع  وت�سجيع  العوائق(  اإزالة  )اأو  وظيفية  حوافز  n توفير 

المنظمات;

تعليم  مجال  في  �ل�سباب  من  مدربين  تدريب  ن�ساط:  عن  عينة 

وروبي( ن�سان )�لمجل�س �لأ حقوق �لإ

وروبي بتطوير مقاربات ومواد تعليمية ملائمة لل�سياقات الر�سمية  مقدمة: قام المجل�ض الأ

والمنظمات  المدربين  مع  العمل  اإلى  وتهدف  المختلفة.  الثقافية  و�ساط  وللاأ الر�سمية  وغير 

جراء دورة تدريب �سنوية للمدربين. لإ

تعليم حقوق  بالعمل في مجال  المدربين  اإلى تطوير كفاءات  الدورة  �لدورة: تهدف  �أهد�ف 

قليمي وتمكينهم من العمل في هذا المجال، وخ�سو�سا  ن�سان على الم�ستويين الوطني والإ الإ

من خلال اإجراء دورات تدريبية وطنية اأو اإقليمية وم�ساريع ريادية محلية تنظمها منظمات 

�سريكة اأو مراكز ال�سباب والنوادي الريا�سية.

هد�ف: �لأ

ن�سان n تطوير معارف المدربين وكفائاتهم حول مفاهيم اأ�سا�سية في مجال تعليم حقوق الإ

واإ�سراك ال�سباب;

n تو�سيع اطلاع الم�ساركين بالمقاربات والن�ساطات المرتبطة بكتاب “اتجاه: مر�سد عمل

تعليم  ن�ساطات  حول  اإر�سادي  دليل  )وهو  ن�سان”  الإ حقوق  ثقافة  مجال  في  ال�سباب 

ن�سان مع ال�سباب( واأف�سل الطرق ل�ستخدامه وتكييفه مع ال�سياقات والواقع  حقوق الإ

المحلي;

�سا�سية للمدربين الذين يعملون في مجال تعليم n مراجعة وتناول الكفاءات والمهارات الأ

ن�سان في اأو�ساع التعليم غير الر�سمي; حقوق الإ

n تمكين الم�ساركين من تطوير ن�ساطات وبرامج لمدربي المدربين في مجال تعليم حقوق

ن�سان على الم�ستوى الوطني؛ الإ

حقوق ثقافة  مجال  في  ال�سباب  عمل  مر�سد  “اتجاه:  كتاب  لن�سر  ن�ساطات  n اإعداد 

ن�سان” على الم�ستويين الوطني والمحلي; الإ

بتعليم المتعلقة  والريا�سة  ال�سباب  اأولويات مديريات  الم�ساركين ومنظماتهم مع  n ربط 

 – مختلفون  “الجميع  عنوانها  التي  الم�ستقبلية  الحملة  ذلك  في  بما  ن�سان،  الإ حقوق 

الجميع مت�ساوون”;

ن�سان مع ال�سباب، n الم�ساهمة في تطوير �سبكة اأوروبية للمدربين في مجال تعليم حقوق الإ

ن�سان بن�ساطات ال�سباب والتعليم غير الر�سمي. واإدماج تعليم حقوق الإ

�لمنهج و�لبرنامج:

�سا�سية لتعليم حقوق  الدورة م�سممة لمنح الم�ساركين فر�سة تجريب الن�ساطات والمبادئ الأ

الدورة  التجريبي.  التعليم  اإلى مقارابات  ا�ستنادا  وتاأملها، وذلك  ب�ساأنها  والبحث  ن�سان  الإ

في  اأ�ساليبهم  مقارنة  من  الم�ساركون  يتمكن  حيث  المتبادل،  للتعليم  كمنهج  اأي�سا  م�سممة 

على  تعتمد  عبر-ثقافية  مقاربة  خلال  من  اأوروبا  في  ن�سان  الإ حقوق  تعليم  وفي  التدريب 

ن�سان �ستوؤ�س�ض  الحوار. علاوة على اأن الم�ساهمات التي يقدمها الخبراء في مجال حقوق الإ

اإطارا نظريا ومرجعا م�ستركا للتعليم والتوا�سل، كما �ستتاح فر�سة لتجريب وتقييم بع�ض 

متعددة  مجموعات  �ستقوم  الدورة،  نهاية  وفي  “اتجاهات”.  كتاب  في  الورادة  الن�ساطات 

ن�سان  الثقافات من الم�ساركين بت�سميم ن�ساطات وم�ساريع للتدريب في مجال تعليم حقوق الإ

التدريب  في  للعمل  متنوعة  اأ�ساليب  ا�ستخدام  �سيتم  قليمي.  والإ الوطني  الم�ستويين  على 

كتربويين  للم�ساركين،  ال�سابقة  الخبرة  و�ستكون  “اتجاه”.  كتاب  في  مقترحة  ومقاربات 

ومدربين، هي نقطة النطلاق للبرنامج ولعملية التدريب.

ويت�سمن �لبرنامج ما يلي:

يواجهها; التي  الحالية  والتحديات  اأوروبا  في  ن�سان  الإ حقوق  لتعليم  وتقييم  n مراجعة 

n مقدمة للمقاربات والهياكل الم�ستخدمة في كتاب “اتجاه” )دليل اإر�سادي لتعليم حقوق

ن�سان مع ال�سباب( ; الإ

ن�سان  الإ وروبي في مجال حقوق  الأ المجل�ض  �سا�سية في  الأ والن�ساطات  للوثائق  مقدمة   n

ن�سان; وتعليم حقوق الإ

n تحليل للكفاءات والمهارات والقيم لدى المدربين الذين يعملون في مجال تعليم حقوق

ن�سان; الإ

ن�سان في n اإتاحة الفر�سة لتبادل الخبرات وتحليل التحديات اأمام تطوير تعليم حقوق الإ

اأو�ساع التعليم الر�سمي وغير الر�سمي;

ن�سان; مزجة ال�سرورية لتعليم حقوق الإ n حلقات عمل حول المهارات والأ

n اإتاحة الفر�سة لتجريب وتقييم اأ�ساليب ون�ساطات عديدة واردة في كتاب “اتجاهات”;

n اإتاحة الفر�سة لت�سميم برامج تدريب محتملة للم�ساريع الريادية والتجريبية ودورات

وطنية واإقليمية، بحيث ينظمها الم�ساركون فعلا في وقت لحق.

م�سادر �إ�سافية

)المجل�ض  ومن�سورات  تقارير  اأوروبا:  في  ن�سان  الإ حقوق  تعليم  مجال  في  المدربين  تدريب 

وروبي(: الأ

http://eycb.coe.int/eycbwwwroot/hre/open1.html?url=/eycbww--
wroot/hre/eng/reports_and_publications.asp



�0

�لم�سرح  8-2

معلومات �أ�سا�سية

 Asociación( اآكثيون”  “يورو  جمعية  الحكوميتين  غير  المنظمتين  مهمة  تتمثل 

 Asociación Cazalla( اإنتركولتورال”  “كاثايا  وجمعية   )Euroacción
اأدارتا  اأ�سبانية. وقد  ن�سان والحوار الفكري في  Intercultural( في تعزيز حقوق الإ
ولوركا  رئي�سية.  كمنهجية  الم�سرح  في  ا�ستخدمتا  مكثفاً  تدريبياً  برنامجاً  لوركا  مدينة  في 

مدينة يبلغ عدد �سكانها 170.000 ن�سمة، 20% منهم مهاجرون – اأ�سلهم ب�سورة رئي�سية 

ال�سور  ت�سود  لوركا  وفي  اأفريقيا.  �سمال  دول  من  وغيرها  والمغرب  كوادور  والإ بوليفيا  من 

�سلام )اإ�سلاموفوبيا( في  خرى والتحيز �سدها كما اأن رُّهاب الإ النمطية عن الثقافات الأ

�سبان المحليين وبالتالي فاإن  ت�ساعد. وغالباً ما يعي�ض المهاجرون منف�سلين عن ال�سكان الأ

كلا الطرفين مف�سول اجتماعياً وجغرافياً مما يمنع حدوث تفاعل بين الجماعتين. وغالباً 

ما يُنظر اإلى العنف على اأنه الطريقة الطبيعية والمقبولة لحل الخلافات اليومية.

باأن  ال�سكان المحليين  اإح�سا�ض لدى  اإلى خلق  الم�سرح ترمي الجمعيتان  ومن خلال برنامج 

ن�سان وعالميتها  �سبان واعين لوجود حقوق الإ التنوع الثقافي غنى وجعل كل من المهاجرين والأ

وبطرق الدفاع عنها. كما ويرمي البرنامج اإلى خلق ف�ساءات غير ر�سمية من التبادل بين 

المتبادل بين  الندماج  اإلى  التي تهدف  جراءات  الإ وتعزيز  ثقافات مختلفة  �سخا�ض من  الأ

�سليين. �سبان الأ المهاجرين وال�سكان الإ

الجتماعيين  والعاملين  والمربين  والمدربين  المعلمين  على  الم�ستهدفة  المجموعات  وت�ستمل 

�سبان والمهاجرين. ويزود  والعاملين ال�سبابيين والجمعيات والمجموعات غير الر�سمية من الأ

الم�سرح ب�سفته منهجاً المنظمين بالمرونة وي�ستند اإلى خبرة الم�سارك ومعرفته خلال برامج 

اأجل  من  دوار  الأ تمثيل  وي�ستخدم  الم�سارك.  وقدرات  لمهارات  تطوير  عنه  وينتج  التدريب 

ليات الجتماعية في �سياق متعدد الثقافات للبدء في تكوين ت�سور  تجريب اآليات التوا�سل والآ

للتعددية  الحقيقي  المعنى  في  اأكبر  بعمق  التاأمل  بغية  قليات  للاأ الجتماعي  ق�ساء  الإ حول 

الثقافية والتفاعل الت�ساركي.

و�سف �لمنهج

ي�ستطيع  ل  مجتمعات  اإلى  ينتمون  اأنا�ض  مع  العمل  في  فعالة  اأداة  الم�سرح  يكون  اأن  يمكن 

نهم بالكاد تلقوا تعليماً ر�سمياً، وهي حالة تكاد تكون منت�سرة  اأفرادها القراءة والكتابة لأ

اإلقاء  م�ساألة  لي�ض  الوعي  م�ستوى  رفع  اإن  الريفية.  المناطق  في  مثلًا،  خا�سة،  ب�سورة 

ن�سان بل في اإ�سراك النا�ض في تحليل م�سكلاتهم وتح�سين م�ستوى  محا�سرات حول حقوق الإ

التي  العالمية  ن�سان  الإ الم�سكلات بحقوق  تلك  بذلك من خلال ربط  يقومون  حياتهم. وهم 

لكل �سخ�ض في هذا العالم حق التمتع بها. ويمكن تطبيق اأ�ساليب الم�سرح على معظم ق�سايا 

ن�سان. حقوق الإ

الحقيقية  الحياة  ظروف  في  يجري  ما  حول  والتفاعل  للتجريب  كاأداة  الم�سرح  ويُ�ستخدم 

عمال والفر�ض المتاحة لتح�سين الظروف اليومية. وعند  ن النا�ض من التفكير ملياً في الأ ويمكِّ

ن�سطة الم�سرحية، يمكن لمنظم الن�ساط اأن ي�ستخدم روح الدعابة لجعل الم�ساركين  توجيه الأ

و/اأو الجمهور ي�سعرون بالرتياح وكاأنهم في بيوتهم. ومع ذلك فاإن المهام الرئي�سية المنوطة 

�سهام في �سبر غور العواطف ونقل المواقف ب�سورة اإيجابية  بمنظم )منظمي( الن�ساط هي الإ

وزيادة المعرفة وتطوير المهارات. كما ويتوجب على منظم الن�ساط اأن يتاأكد من وجود بيئة 

راء المتناق�سة. اأمينة يتم فيها احترام الآ

�ساليب �لرئي�سية للم�سرح بما يلي: وتتمثل �لأ

م�ساركين  اأمام  وتمثيلها  عليها  والتمرن  ق�سيرة  م�ساهد  عمل  يتم   - �لمرتجلة  �لتمثيلية 

الم�ساهد.  لتعديل  اقتراحات  “الجمهور” تقديم  من  اأفراد  من  ويُطلب  اأو جمهور.  اآخرين 

ل الذي يتم ارتجال موا�سع  يتم النظر في هذه القتراحات واإدماجها فوراً في الم�سهد المعدَّ

منه هنا وهناك.

ال�سورة  في  )كما  ما  لم�سهد  ثابتاً  ت�سويراً  الجمهور  الممثلون  يُري   - �ل�ساكنة  �للقطات 

ول. وبهذه  الفوتوغرافية(. وتعمل ’اللقطات‘ التالية على ت�سوير تطور جرى على الم�سهد الأ

الطريقة تبين اللقطات �سل�سلة من الم�ساهد ال�ساكنة وال�سامتة التي ت�سور ق�سة ق�سيرة. 

ي�ساهدونه.  ما  ي�سفوا  لكي  بعناية  الم�سهد  يراقبوا  اأن  الن�ساط من الجمهور  منظم  يطلب 

اأو زيادته �سوءاً. في  الو�سع  اأجل تح�سين  اللقطات من  اإلى الجمهور تعديل  ومن ثم يُطلب 

�سلوب  هذه المرحلة، يمكن الطلب اإلى الجمهور اأن ي�ستحدث حواراً ليرافق اللقطات. هذا الأ

بكيفية تح�سين  المتعلقة  القتراحات  وتقديم  و�ساع  الأ اإ�سراك الجمهور في تحليل  مفيد في 

اأو�ساع �سعبة.

دو�ر - يقوم الم�ساركون بتمثيل و�سع معين لعبين دور �سخ�ض اآخر. تمثيل �لأ

دوار.  للاأ النا�ض  اأداء  جودة  مدى  من  اأهم  الم�ساركين  �سخا�ض  الأ مختلف  بين  التفاعل  اإن 

�سلوب غالباً في تقييم المواقف وال�سلوكيات والتاأمل فيها. يُ�ستخدم هذا الأ

اأو  ما  ر�سالة  على  يقوم  حوار  تاأليف  خلال  من  ق�سة  اختلاق  يتم   - �لق�سيرة  �لتمثيلية 

�سلوب في التعريف بق�سية والبدء في مناق�ستها من روؤية  و�سع فيه اإ�سكالية. يُ�ستخدم هذا الأ

البحث عن �سبل لتح�سين الو�سع.

عند  حداث  الأ تتوقف  ثم  ومن  ق�سير،  دور  بتمثيل  الم�ساركون  يقوم   – �لم�سرحي  �لمنتدى 

بلوغها اأزمة اأو ذروة. يتم ت�سجيع اأفراد من ’الجمهور‘ على اأخذ دور وتغيير اتجاه الحدث 

�سلوب في اإيجاد �سبل بديلة لحل الم�سكلات. ونتيجته. يُ�ستخدم هذا الأ

عينة عن ن�ساط: �أ�سلوب م�سرح �للقطات �ل�ساكنة �لت�ساركي  �لعنف 

�لد�خلي*

�سلوب اإلى ا�ستحداث �سل�سلة من ال�سور اأو اللقطات الفوتوغرافية  مقدمة: يهدف هذا الأ

اإحداث  لهم  والتفكير في كيف يمكن  فيها  التاأمل  المتعلمين على  لم�ساعدة  واقع الحياة  من 

�سلوب الم�سرحي يقوم ممثلون اأو  ف�سل. المو�سوع هو العنف الداخلي. في هذه الأ تغيير نحو الأ

متطوعون من مجموعة الم�ساركين بتمثيل لحظة من الحياة اليومية من خلال اتخاذ و�سعية 

ن الم�سهد عبارة عن لقطة جامدة. وهذا يعني  )دون حركة(. مبدئياً، ل يوجد حوار �سفهي لأ

�سلوب في حمل الجمهور  اأن هناك تركيز على تعبيرات الوجهة ولغة الج�سد. ويفيد هذا الأ

�سكالية وو�سع حلول لها. و�ساع الإ على تحليل الأ

ن�سان انت�ساراً في العالم  هد�ف: �سوف يتاأمل الم�ساركون في اأحد اأهم انتهاكات حقوق الإ �لأ

ويتعلموا عنه، األ وهو العنف الداخلي. وهم �سوف:

ن�سان; n يجري تعريفهم بالعنف الداخلي ب�سفته انتهاكاً لحقوق الإ

اإيقاف العنف الداخلي بحيث يتم تح�سين م�ستوى n يحددون �سبلًا يمكن عن طريقها 

طفال. حياة الرجال والن�ساء والأ
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موؤلفة  �سل�سلة  الم�ساركين من خلال  بتوجيه  الن�ساط  منظم )منظمو(  �سيقوم  جر�ء�ت:  �لإ

من ثلاثة اإلى �ستة م�ساهد تمثل و�سعاً اآخذاً في التطور. وفي مرحلة لحقة، وعندما يفهم 

الم�ساركون ما تم التعبير عنه في اللقطة ال�ساكنة يمكنك اأن تطلب من الجمهور تاأليف اأ�سطر 

الحوار  من  ق�سيرة  اأ�سطراً  هذه  تكون  اأن  ويجب  ال�سور.  في  لل�سخ�سيات  الحوار(  )من 

ولى  كتلك التي تكون في ال�سور الكاريكاتيرية. ويجب اأن يبداأ ’الممثلون‘ باللقطة الثابتة الأ

اأن يقوم منظمو  �سلوب. وفيما بعد يمكن  كي يعطوا الجمهور فكرة عن كيفية عمل هذا الأ

خرى. ويجب اأن  الن�ساط بدعوة متطوعين من الجمهور كي يكونوا �سخ�سيات اللقطات الأ

نحو  الن�ساط  �سي�ستغرق هذا  تناولها.  المراد  للق�سية  واقعية  ال�ساكنة �سوراً  اللقطات  تمثل 

120 دقيقة، عدا عن التح�سير، واعتماداً على عدد اللقطات التي يتم تمثيلها.

�لمو�د:

�سلوب; n �سورة من مجلة لتو�سيح كيفية عمل هذا الأ

n قطعة اأثاث –كر�سي مثلًا- لخلق جو محلي ودلو )ماء(;

n يمكن الطلاع على معلومات اأ�سا�سية واإح�سائيات عن العنف الداخلي على موقع �سندوق

 :)UNIFEM( مم المتحدة الإنمائي للمراأة الأ

http://www.unifem.org/gender_issues/violence_against_wom--
en/facts_figures.php

تتابع �لمجريات:

�سلوب الذي هداف والأ يرحب منظمو الن�ساط بالجمهور ويقوموا بتعريفهم بالأ �لخطوة 1: 

الح�سور يطلعوا  اأن  للمنظمين  يمكن  �سلوب،  الأ لتو�سيح  ا�ستخدامه.  �سيتم   

على �سورة من اإعلان في �سحيفة اأو من مجلة واأن ي�ساألوا الجمهور عما يرونه  

�سخا�ض في ال�سور اأو و�سعيات اأج�سادهم. يكون وعما تحكيه تعبيرات وجوه الأ  

�سلوب الم�ستخدم م�سابه جداً لل�سور الفوتوغرافية الحقيقية ذلك اأن الممثلين الأ  

اأو لقطة �ساكنة. �سيقوم الم�ساركون/ �سيقفون في و�سع كما لو كانوا في �سورة   

جراءات التي تم تمثيلها و�ستتم دعوتهم اإلى اإجراء تغيير  الجمهور بمناق�سة الإ  

عليها;  

جداً طويل  وقت  منذ  يلتقيا  لم  ل�سديقين  �ساكنة  لقطة  بعمل  ممثلان  يقوم  �لخطوة 2: 

لكنهما يلتقيان بال�سدفة في ال�سارع. عند هذه النقطة يجب األ تقال اأية كلمة.  

يقوم اأحد منظمي الن�ساط باأن ينتبهوا اإلى اللغة ال�سادرة عن حركات الج�سد  

اأن  الن�ساط من الجمهور  يطلب منظم  ثم  الممثلين.  وجوه  وتعابير  يماءات  والإ  

يقولوا له ما يعتقدون اأنه يجري )في اللقطة( ولماذا. كيف ي�سفون جو اللقطة؟  

وعندما يتمكن الجمهور تحديد ما يجري بال�سبط ولماذا، يطلب منظم الن�ساط  

�سخا�ض في اللقطة ال�ساكنة يقولونه )مثلًا: منهم اأن يذكروا ما يظنون اأن الأ  

“والله زمان!” اأنت فعلًا” �أو  اأهذا  “غير معقول!  يا لل�سدفة!” �أو  “يا الله،   

�سطر ق�سيرة(. وبعد ب�سعة م�ساركات من الجمهور – يجب اأن تكون هذه الأ  

اطلب من الممثلين اأن يقول كل عبارته. اإذا كانت هذه العملية �ست�ستغرق وقتاً  

ن طويلًا نوعاً ما فلا تن�سى اأن تطلب من الممثلين اأن ي�ستريحا واأن يقفا فقط لأ  

مر، يمكن الوقوف في و�سعية متجمدة لوقت طويل قد يكون موؤلماً. واإذا لزم الأ  

منظم اإليهما  يطلب  عندما  ال�ساكنة  اللقطة  و�سعية  اإلى  يعودا  اأن  للمثلين   

الن�ساط ذلك;  

يطلب نف�ض المنظم من اأربعة متطوعين من الجمهور اأن يتقدموا واأن يقوم كل �لخطوة 3: 

اثنين منهم بالتفكير في كيفية تمثيل نف�ض اللقطة ب�سورة مختلفة. وبينما يقوم  

حد منظمي الن�ساط اأن ي�سع اأغنية  ربعة باإعداد اأنف�سهم يمكن لأ المتطوعون الأ  

ليحافظ على بقاء الجمهور متن�سطاً. وبعد اأن يقوم المتطوعون بتمثيل لقطاتهم،  

ن بتمثيل �سل�سلة من اللقطات الثابتة و�سح للجمهور باأن الممثلين �سيقومون الآ  

التي تمثل اأحداثاً تقع �سمن اأ�سرة;  

�للقطة �ل�ساكنة 1

الحواروصف اللقطة

“اذهبي وبيعي الماء!”يشير نحو البنتالأب

مخاطبة الأبالأم
“ولكن ينبغي لها أن 
تذهب إلى المدرسة”

البنت
تحمل دلوا من الماء أو أكياساً من 

الماء وتبدو غير سعيدة

اطلب من الجمهور اأن ي�سفوا ما ي�ساهدونه، م�سهدا فم�سهد. وبعد تدخلين اأو  �لخطوة 4: 

ثلاثة، �سلهم عن �سبب اعتقادهم في حدوثه. ثم �سلهم عما يعتقدون اأن كل �سخ�سية   

الممثلون يقوم  الجمهور  من  م�ساهمات  عدة  وبعد  تقوله.  ال�سخو�ض  من   

اأن تكون هذه بقول العبارات الخا�سة بكل منهم. وكما في المثال اأعلاه، يجب   

العبارات ق�سيرة ومبا�سرة في �سلب المو�سوع.  

�للقطة �ل�ساكنة 2

الحواروصف اللقطة

... يدفع ثمن الماءرجل

فتى
يحمل كتباً في يد ويعبر عن 

الدهشة بالأخرى
“لماذا لم تحضري إلى 

المدرسة؟”

“يريدني أبي أن أعمل”تبيع الماء للرجلالبنت
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�للقطة �ل�ساكنة 3

الحواروصف اللقطة

“كيف أضعت النقود؟”تبدو غاضبة وتقول لابنتها الأم

البنت
ناظرة إلى الأرض وبيدها تعبر عن 

“لا أعرف”
“لا أعرف يا أمي، أنا 

آسفة!”

�للقطة �ل�ساكنة 4

الحواروصف اللقطة

“أنت لا فائدة منك!”يصفع ابنتهالأب

“أبي أنت تؤلمني!”وهي تحمي وجهاالبنت

“أرجوك لا تضربها!”راكعة تتوسل إلى زوجهاالأم

�للقطة �ل�ساكنة 5

الحواروصف اللقطة

“إنها غلطتك دائما!”ينزع حزامه ويضرب به زوجتهالأب

الأم
جالسة على جانبها على الأرض 

وهي تحمي وجهها
“لا، أرجوك!”

وعواقبه. الداخلي  العنف  حول  نقا�ض  بفتح  قم  الم�سهد  من  تنتهي  اأن  بعد  �لخطوة 5: 

مجموعات اإلى  ينق�سم  اأن  منه  اطلب  التاأمل،  من  ب�سيء  الجمهور  قيام  بعد  �لخطوة 6: 

اعتماداً على حجم الجمهور وعلى الوقت المتاح لك. ينبغي اأن تتكون المجموعة  

ال�سيناريو بنف�ض  �ستعمل  باأنها  المجموعات  بلغ  اأ�سخا�ض.  ثمانية  اإلى  �ستة  من   

الذي �ساهدته للتو )اأب واأم وابنة(. اطلب من المجموعات اأن تعد �سل�سلة من  

اأن وينبغي  نقود.  بلا  البيت  اإلى  البنت  عودة  ابتداءً من لحظة  لقطات  ثلاث   

يُطلب من المتطوعين اأن ينتجوا لقطات تظهر نهاية بناءة بدرجة اأكبر للق�سة،  

نقود، معها  ولي�ض  البيت  اإلى  البنت  تعود  مثلًا،  العنف.  على  تنطوي  ل  نهاية   

ثم حدث  ما  تو�سيح  فر�سة  لها  ويتيحون  حدث؟”  “ماذا  والديها  في�ساألها   

اأنه اأو  اأخرى،  التاأكد من عدم فقدان البنت للمال مرة  يجدان حلًا يتمثل في   

يمكنها العودة اإلى المدر�سة;  

عندما تنتهي مجموعتان اأو ثلاثة من تقديم لقطاتها )تاأكد من عدم ح�سولك �لخطوة 7: 

مر �سيطول اأكثر من اللازم و�سيفقد على عدد زائد من المجموعات واإل فاإن الأ  

  الجمهور الهتمام(، وا�سل المناق�سة;

ن�سان با�ستخد�م �لم�سرح �لت�ساركي   مقتب�س من بن ني فالن: �لتعبئة من �أجل حقوق �لإ

)�أم�سترد�م: منظمة �لعفو �لدولية، �لفرع �لهولندي، 2005(.

م�سادر �إ�سافية

http://www.euroaccion.com :جمعية يورو اآكثيون

:)Milan Šimečka( موؤ�س�سة ميلان زيميجكا

http://www.nadaciamilanasimecku.sk
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�ل�سور �لفوتوغر�فية  9-2

معلومات �أ�سا�سية

يتم على الم�ستوى الدولي اإبراز اأو�ساع ال�سعب الفل�سطيني والحرمان الذي يتعر�ض له من 

يواجهونها  التي  وال�سعوبات  الفل�سطينيين  اللاجئين  اأو�ساع  اأما  �سا�سية.  الأ حقوقه  معظم 

لبنان هي حكاية مو�سع جدل  الفل�سطينيين في  اإن حكاية  اأقل.  يومياً فهي معروفة بدرجة 

�سرائيليين  الإ وعلى  بل  فح�سب،  والفل�سطينيين  اللبنانيين  على  تنطوي  ل  – وهي  وخلاف 

وال�سوريين وكذلك، بطبيعة الحال، المجتمع الدولي. وهي تنطوي على روايات وروؤى مت�ساربة 

هلية اللبنانية )1975-1990( وحقوق اللاجئين وحقهم في العودة  للتاريخ وعلى الحرب الأ

�سرائيلي. اإلى بيوتهم وفي النهاية على الو�سع الكلي لل�سعبين الفل�سطيني والإ

ن�سان  لقد تم و�سع ‘مجموعة �سور بلادي’ من قبل مجموعة العمل المعنية بتعليم حقوق الإ

 20:80 ومنظمة   ،)EMHRN( ن�سان  الإ لحقوق  ورو-متو�سطية  الأ ال�سبكة  عن  والمنبثقة 

ن�سان، وذلك  للتعليم والعمل من اأجل عالم اأف�سل، اأيرلندا والمنظمة الفل�سطينية لحقوق الإ

كم�ساهمة واحدة من اأجل التعامل مع بع�ض من هذه الم�سائل وكجزء من تناول اأو�سع نطاقاً 

بعاد المختلفة  ن�سان في مثل هذه الم�سائل. وتطلعنا ‘بلادي’ على عدد من الأ لفهم حقوق الإ

و�ساع اللاجئين الفل�سطينيين في لبنان وعلى وجه التحديد اأولئك الذين يعي�سون في مخيم  لأ

�سبرا و�ساتيلا للاجئين: بع�ض من التاريخ الذي يقف وراء ق�ستهم؛ وبع�ض تفا�سيل الظروف 

ق�ساء التي يعانون منها؛  �سكال المحددة للتمييز والإ و�ساع التي يعي�سون فيها اليوم؛ والأ والأ

راء والروؤى حول المذبحة واإرثها، وق�سية حق العودة اإلى فل�سطين. الآ

و�سف �لمنهج

يمكن ا�ستخدام ال�سور الفوتوغرافية لرتياد الق�سايا المحلية والعالمية حيث اأنها تتيح للنا�ض 

مفتوحة  الفوتوغرافية  ال�سور  ...اإلخ.  الم�سبقة  واأحكامهم  وتحيزهم  اآرائهم  اأغوار  �سبر 

النهاية مما يعني اأن النا�ض قد تف�سرها بمجموعة مختلفة من الطرق. وهي ت�سهل من علمية 

الجدل والنقا�ض في مجموعات �سغيرة وكبيرة كونها تنطوي على م�ساركين يقراأون ال�سور 

ويتعرفون، من منظورهم هم، على ما يجري في ال�سورة، كما اأنها ت�ساعد في تنمية القدرة 

اإن  الم�ستهدفة.  المجموعات  لكافة  �سلوب مفيد  الأ اإنه هذا  والكتاب.  القراءة  الب�سرية على 

ن النا�ض ل يحتاجون اإلى درجة عالية من  ال�سور الفوتوغرافية اأ�سلوب �سهل ال�ستخدام لأ

القدرة على القراءة.

ومناق�ستها.  عليها  والتعرف  بق�سية  التعريف  في  الفوتوغرافية  ال�سور  ا�ستخدام  ويمكن 

اختيار  – مثل  فيها  الفوتوغرافية  ال�سور  ا�ستخدم  يمكن  التي  الطرق  من  الكثير  وهناك 

ال�سور )اطلب من النا�ض اأن يختاروا �سورة يجدونها مثيرة للاهتمام واأن يو�سحوا �سبب 

اختيارهم لها( )يمكن القيام بهذا في اأزواج اأو فرادى ثم اإطلاع بقية المجموعة(؛ وو�سف 

�سبب  وي�سرحون  معينة  �سورة  باختيار  النا�ض  يقوم  اأخرى  )مرة  بعلامة  ال�سورة  وتعليم 

اختيارهم وي�ستخدمون كلمات دالة لو�سف ما يرونه؛ ورواية حكاية )كون ال�سخ�ض اختار 

يرويها(.  ق�سة  خلال  من  يحدث  اأنه  يحتمل  الذي  ما  يو�سح  اأن  منه  يُطلب  فاإنه  �سورة 

ويمكن للمجموعات اأن تقرر اأي ال�سور ت�سرح اأكثر من غيرها ق�سية ما من خلال ترتيب 

ال�سور الفوتوغرافية في منازل )فاإذا كانت هناك اأربع �سور مثلًا، يمكن للمجموعة اأن تقرر 

عجاب،  للاإ اإحرازاً  ال�سور  اأكثر/اأقل  ال�سورة من حيث  ترتيب  يتم  مَعين حيث  �سكل  على 

و�ساع اأكثر/اأقل عدلً. هذا اأ�سلوب يتم  ال�سور التي تفاجئهم اأكثر/ اأقل من غيرها واأي الأ

اأكبر  مجموعة  ثم  ومن  �سغيرة  مجموعة  �سمن  والختلاف  الت�سابه  اأوجه  ا�ستك�ساف  فيه 

حجماً(.

يمكن طرح الت�ساوؤلت ب�ساأن ال�سور. كونك اخترت �سورة، فما الذي ت�ساهده؟ كيف ت�سعر؟ 

�سئلة والق�سايا  �سئلة المهمة التي تن�ساأ عن ال�سورة؟ �سمن المجموعة، هل نف�ض الأ ما هي الأ

تُثار لدى الجميع؟ ما الت�سابه؟ وما الختلاف؟

لبنان:  في  �لفل�سطينيين  �للاجئين  بلادي:  ن�ساط:  عن  عينة 

مجموعة �سور

ل�سبر  الفوتوغرافية  ال�سور  اأن�سطة عامة ل�ستخدام  مقدمة: تقدم مجموعة �سور بلادي 

خا�سة  بيئات  في  ن�سطة  الأ هذه  ا�ستخدام  يمكن  معها.  التعامل  يجري  التي  الق�سايا  غور 

تقديم  في  ن�سطة  الأ هذه  تفيد  والمجموعة.  الفرد  م�ستوى  على  وتعاون  نقا�ض  با�ستحداث 

لمام بها وبما يرونه يحدث فيها. اإن مراجعة  ال�سور الفوتوغرافية وفي م�ساعدة النا�ض على الإ

والتحديات  �سئلة  الأ و/اأو  الم�سائل  ومناق�سة  اأي�ساً قبل تحديد  اأمر مهم  ال�سور هو  وو�سف 

اأف�سل جعل  ’بلادي‘ يكون من المثمر ب�سورة  التي تثيرها. ب�سورة عامة، وعند ا�ستخدام 

المتعلمين يعملون في اأزواج اأو في مجموعات �سغيرة مبدئياً ومن ثم مقارنة ومقابلة الخيارات 

كبر حجماً. و�ساف �سمن المجموعة الأ والأ

فهم  لبنان.  الفل�سطينيين في  اللاجئين  و�سع  يخ�ض  ما  الم�ساركون  يتعلم  �سوف  هد�ف:  �لأ

�سوف:

ن�سان )النتهاكات( ; n يتعلمون تحديد فئات حقوق الإ

n تعزيز مهارات القدرة الب�سرية على القراءة.

ق�سايا  بتعيين  الم�ساركون  يقوم  ال�سور،  يقدم  الذي  الن�ساط  من  النتهاء  بعد  جر�ء�ت:  �لإ

 Development Compass(”ن�سان با�ستخدام “بو�سلة التنمية الرباعية حقوق الإ

التنمية.  في  المهمة  الم�سائل  لتعيين  فعالة،  ولكنها  ب�سيطة،  اأداة  عن  عبارة  وهي   ،)Rose
وهي تركز عل اأربعة مجالت اأ�سا�سية، هي: البيئة الطبيعة )الطبيعية( ومجال القت�ساد 

)القت�سادية( وال�سوؤون الجتماعية )الجتماعية( وال�سيا�سة )من يقرر(. وقد تم تطوير 

 ،TIDE( التنموية”  التربية  “معلمو  منظمة  قبل  من  اأ�سلًا  الرباعية  التنمية  بو�سلة 

بيرمنغهام، اإنجلترا( التي ت�ستخدمها كاأداة اأ�سا�سية في ت�سجيع النا�ض على النظر اإلى كافة 

جوانب العملية التنموية.

�لمو�د:

n �سورة من “بلادي”: اللاجئون الفل�سطينيون في لبنان – مجموعة �سور )يمكن تنزيلها 

نترنت:  ن�سان على الإ ورو-متو�سطية لحقوق الإ من موقع ال�سبكة الأ

.)http://www.euromedrights.net/pages/200
n البو�سلة الرباعية )�سفحة 27 من مجموعة �سور بلادي(.



��

تتابع �لمجريات:

ح�سب حجم المجموعة، قم بتق�سيم الم�ساركين اإلى مجموعات �سغيرة مكونة من �لخطوة 1: 

اأو اأكثر. اطلب من كل مجموعة اختيار �سورة ومن ثم، ومن خلال �سخ�سين   

اأن الم�ساركين  على  ويجب  ال�سورة.  في  يجري  اأنه  يحتمل  ما  تو�سيح  ق�سة،   

يحدث قد  الذي  وما  ال�سورة،  التقاط  قبل  حدث  ما  ق�ستهم  في  مِنوا  ي�سَّ  

بعدها;  

اطلب من الم�ساركين اأن ينق�سموا اإلى مجموعات �سغيرة واأن ير�سموا بو�سلتهم �لخطوة 2: 

�سئلة المهمة التي يمكن الرباعية على ورقة. اطلب منهم اأن يدرجوا قائمة بالأ  

�سئلة مرتبطةً ربعة. يجب اأن تكون الأ طرحها تحت كل عنوان من العناوين الأ  

ارتباطاً مبا�سراً بق�سية اللاجئين الفل�سطينيين في لبنان اأو اأي مكان اآخر;  

كبر يمكن عر�ض نتائج كل مجموعة من المجموعات ويتم اإطلاع المجموعة الأ �لخطوة 3: 

عليها;  

الرباعية البو�سلة  في  المدرجة  �سئلة  الأ بمقارنة  الكبيرة،  المجموعة  في  قم،  �لخطوة 4: 

)�سفحة 27 من مجموعة �سور بلادي( ;  

من يقرر؟

n ما هي الحقوق التي يمتلكها اللاجئون الفل�سطينيون في اتخذا قرارات تتعلق بحياتهم؟

n من الذي ي�سنع القرارات في مخيمات اللاجئين؟

n هل يمتلك ال�سباب �سلطة �سنع القرارات؟

مم المتحدة؟ n ما هو دور الأ

�لناحية �لطبيعية؟

n لماذا ظروف المخيم �سيئة للغاية؟

n األ يمكن فعل �سيء ب�ساأن البيئة العامة للمخيمات؟

n األ يوجد اأي تخطيط فعال؟

�لناحية �لجتماعية؟

n هل تتمتع الن�ساء بحقوق م�ساوية للرجال؟

n هل العلاقات بين الفل�سطينيين واللبنانيين قيد التح�سن؟

n ما هو �سكل الحياة الجتماعية والثقافية في المخيمات؟

n هل ي�سعر النا�ض بالت�ساوؤم حيال الم�ستقبل؟

�لناحية �لقت�سادية؟

n لماذا يجري ا�ستثناء الفل�سطينيين من الكثير جداً من الوظائف؟

n كيف يقوى النا�ض على العي�ض؟

n ما هو م�ستقبلهم القت�سادي؟

م�سادر �إ�سافية

http://www.8020.ie :منظمة 20:80 للتعليم والعمل من اأجل عالم اأف�سل

ن�سان: المنظمة الفل�سطينية لحقوق الإ

http://www.palhumanrights.org/ 
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ن�سان �ل�سير �لذ�تية �ل�سخ�سية في حقوق �لإ  10-2

معلومات �أ�سا�سية

ن�سان في حياته – قد تكون تجربة اإيجابية اأو  كل واحد منا له تجربته المبا�سرة مع حقوق الإ

فكار والحوافز في اأية حلقة عمل، كما اأن �سبر  �سلبية. هذه التجارب ت�سكل م�سدراً غنياً للاأ

غور تجارب الم�ساركين له قيمته الم�سافة المتمثلة في العتراف بكل �سخ�ض على اأنه “خبير” 

ن�سان في الحياة اليومية. اإن ت�سجيع الم�ساركين على  �سافة اإلى تجذير فهمنا لحقوق الإ بالإ

نتاجية على بناء الفريق بال�ستناد مبا�سرة اإلى  �سبر غور موا�سيهم هو اأي�ساً تمرين عالي الإ

مو�سوع حلقة العمل.

و�سف �لمنهج

ن�سان  ن�سان اإلى مقاربة تعليم حقوق الإ عادة ما تنزع الدورات التدريبية في مجال حقوق الإ

من منظور خارجي، اإن لم نقل منظور غير �سخ�سي. ويعر�ض فيها هذه  الدورات اإعلانات 

ومعاهدات واتفاقيات. وتتم درا�سة الكيفية التي تنحرف فيها القوانين والممار�سات المحلية 

اإلى  �سارة  الإ تتم  كما  ن�سان.  الإ حقوق  اتفاقيات  في  المكر�سة  عراف  والأ اللتزامات  عن 

ال�سكن  المتعلقة بالحق في  المواد  لتو�سيح  والدولية  الوطنية  المحاكم  ال�سادرة عن  حكام  الأ

اأننا نفعله باأقل  اأو الحق بحرية التعبير. ولكن ما لم نفعله في هذه الدورات التدريبية )اأو 

ن�سان التي جرت مع الم�ساركين اأنف�سهم. كل  حد ممكن( هو النطلاق من ق�س�ض حقوق الإ

اإتاحة  ن�سان بطريقة مختلفة، واأحيانا غير متوقعة. ومن خلال  “واجه” حقوق الإ �سخ�ض 

ن�سان، فاإننا نو�سح  الفر�سة والمجال للم�ساركين كي يتاأملوا في مواجهتهم هم مع حقوق الإ

ومعلمينا  واأحيائنا،  وباأهالينا  نحن،  بنا  �سيء  كل  وقبل  اأول  تتعلق  ن�سان  الإ حقوق  اأن  فورا 

ن�سان، وال�ستماع اإلى ق�س�ض  واأ�سدقائنا. ومن خلال �سرد ق�ستنا الخا�سة حول حقوق الإ

ماكن  ن�سان، على حد تعبير اإليانور روزفيلت، تبداأ “في الأ خرين، فاإننا نتبين اأن حقوق الإ الآ

ال�سغيرة، قريبا من البيت – �سديدة القرب وال�سغر بحيث ل يمكن روؤيتها على اأية خارطة 

للعالم. ومع ذلك فهي عالم الفرد؛ والحي الذي ي�سكنه؛ والمدر�سة اأو الكلية التي يتعلم بها؛ 

والم�سنع والمزرعة اأو المكتب الذي يعمل به”.

ن�سان عينة عن ن�ساط: ق�س�س حقوق �لإ

مقدمة: لقد تم تطوير التمرين المو�سح اأدناه من قبل 

بجامعة  الدبلوما�سية  للدرا�سات  المتو�سطية  كاديمية  الأ

 20:80 الحكومية  غير  يرلندية  الأ والمنظمة  مالطا، 

نهجهما  �سمن  اأف�سل،  عالم  اأجل  من  والعمل  للتعليم 

ال�سنوية  ال�سيفية  المدر�سة  وتقديم  تخطيط  في  العام 

ن�سان. ن�سان وتعليم حقوق الإ لحقوق الإ

العمل  حلقة  خلال  من  الم�ساركون  �سيتعلم  هد�ف:  �لأ

هذه، ما يلي:

ن�سان الموجودة في  n تمييز وو�سف ق�سايا حقوق الإ

بيئتهم الخا�سة;

عن يدافعون  ممن  بيئتهم  في  اأ�سخا�ض  تحديد   n

ن�سان; حقوق الإ

هذا في  والفاعلين  ن�سان  الإ حقوق  ق�سايا  n ربط 

المجال ب�سيرتهم الذاتية ال�سخ�سية.

ر�سم  وورق  ملونة،  اأقلام  با�ستخدام  جر�ء�ت:  �لإ

�سفاف، ودفاتر ورق كبيرة، يبحث الم�ساركون في حقوق 

ن�سان في حياتهم اليومية من خلال تحديد ومناق�سة  الإ

ن�سان  الإ بحقوق  يرتبطون  الذين  فراد  والأ حداث  الأ

)الوقت المطلوب: 45 دقيقة تقريبا(.

�لمو�د:

n اأقلام ملونة;

n ورق ر�سم �سفاف )ورق تري�سنغ( ;

n دفاتر ورقية كبيرة.

تتابع �لمجريات

اأحداث و�سخ�سين اثنين من حياتهم حتى  3 اأن يحدد  اطلب من كل م�سارك  �لخطوة 1: 

حيث  من  �سخ�سياً  عليهم  تاأثير  �سخا�ض  الأ وهوؤلء  حداث  الأ لهذه  كان  ن  الآ  

�سخا�ض الأ وهوؤلء  حداث  الأ لهذه  نقا�ض  اإثارة  على  اعمل  ن�سان.  الإ حقوق   

...اإلخ(. ولماذا؟  �سكل؟  )باأي  الم�ساركين  حياة  على  فيها  اأثروا  التي  والكيفية   

يمكنك البدء في ذلك بدعوة اثنين من الم�ساركين ليتحدثا عن حدث اأو حدثين/  

�سخ�ض اأو �سخ�سين في حياتهما. قم بالتركيز على العوامل الم�ستركة التي تن�ساأ   

اأم اإيجابية  التجارب  اإذا كانت هذه  والإعلام. حدد ما  والمدر�سة  �سرة  الأ مثل   

�سلبية.  

اطلب من الم�ساركين اأن يمثلوا كل حدث/�سخ�ض اختاروه بر�سم �سغير. مثلًا  �لخطوة 2: 

له  يرمز  اأن  عليه  تاأثير  له  كان  من  هو  والده  يكون  الذي  ال�سخ�ض  حالة  في   

بالغليون اإذا كان مدخناً للغليون اأو ما �سابه، اأما الحدث، المدر�سة مثلًا، يمكن   

الرمز اإليها بلوح اأ�سود...اإلخ.  

و�سط خطاً  ير�سموا  اأن  منهم  واطلب  �سفاف  ر�سم  ورقة  م�سارك  كل  اأعط  �لخطوة 3: 

ن�سان” بالن�سبة اإليهم، اطلب من  الورقة. �سيكون هذا هو “خط زمن حقوق الإ  

�سخا�ض.  حداث/الأ الأ تمثل  التي  الرموز  الخط  فوق  ير�سم  اأن  م�سارك  كل   

فكار الرئي�سية المعبرة  وتحت الخط يجب عليهم اأن يكتبوا الكلمات والقيم والأ  

ن�سان التي كان يمثلها الحدث/ال�سخ�ض. عن حقوق الإ  

على �سبيل المثال، اإذا كان الم�سارك قد و�سع اإطلاق �سراح نيل�سون مانديلا حدثاً اأثر عليه 

فاإنه يمكنه اأن يكتب تحت الخط كلمات مثل حرية، م�ساواة ...اإلخ. تاأكد من اأن كل م�سارك 

يقوم بربط الق�سية به �سخ�سياً – كيف اأثر الحدث اأو ال�سخ�ض عليه.

�لخطوة 4: عندما يفرغ جميع الم�ساركين من خط الزمن الحقوقي الخا�ض بهم اطلب منهم 

لبع�سهم ي�سرحوا  اأن  عليهم  ينبغي  �سخ�سين.  من  مكونة  فرق  في  العمل   

فكار/الق�سايا المو�سوعات/الأ على  التعرف  اأي�ساً في  يبداأوا  واأن  اختياراتهم    

الم�ستركة وربطها با�ستخدام اأقلام ملونة.  

مع  اأ�سخا�ض  ثمانية  ثم  ومن  اأ�سخا�ض  اأربعة  تعمل في مجموعات من  اأن  الفرق  اطلب من 

فكار/ الق�سايا الم�ستركة. يقوم الم�ساركون بل�سق اأوراق  تكرار عملية ربط المو�سوعات/ الأ

الر�سم ال�سفاف على اأوراق من الدفاتر الكبيرة با�ستخدام �سريط ل�سق.

فهمنا  حيث  من  التمرين  قيمة  ناق�ض  ثم  ومن  تبرز  التي  والم�سائل  العملية  بتلخي�ض  قم 

الرحلة. تلك  على  خرين  الآ تاأثير  اإلى  �سافة  بالإ ن�سان  الإ حقوق  مع  “لرحلتنا” الخا�سة 
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�لملحق 1 

 

ر��سي �لمحتلة �سهاد�ت تتعلق ببناء �لجد�ر في �لأ

�ل�سهادة 1

القيود المفرو�سة على �سكان قرية ال�سبعة ب�سبب الجدار العازل، 

ق�ساء قلقيلية، تموز/ يوليو 2005

عبد �للطيف عودة، مز�رع

عا�ست عائلتي في قرية ال�سبعة منذ اأجيال. وتقع القرية اإلى ال�سرق من را�ض عطية جنوب 

خم�سة  القرية  وتبعد  ثلث.  كفر  من  الغرب  واإلى  ا�سلا  من  ال�سمال  واإلى  ال�سلمان  خربة 

�سكان  الكيلو متر عن قرية حبلة. معظم  كيلو متر ون�سف  وتبعد  قلقيلية،  كيلومترات عن 

�سبعة من المزارعين. وقد ت�سرر قطاع المزارع ت�سرراً �سديداً ب�سبب بناء الجدار العازل. 

لقد تُرك ق�سم كبير من اأر�سنا على الجهة ال�سمالية الغربية من ال�سياج واأ�سبح الو�سول 

را�سي الزراعية التي  اإليه �سديد ال�سعوبة علينا. تمتلك عائلتي اأكثر من ت�سعين دونماً من الأ

نزرعها باأ�سجار الزيتون.

ويقع بيتنا على م�سافة �ستين متراً من ال�سياج، وهو على الجهة ال�سرقية من الجدار بينما 

اأ�ستطيع  ل  ولكني  منزلي،  من  اأر�سنا  روؤية  اأ�ستطيع  منه.  الغربية  الجهة  على  اأر�سنا  تقع 

العبور اإليها اإل عن طريق معبر را�ض عطية. ويجب اأن اأح�سل على ت�سريح خا�ض ل�ستخدام 

ذلك المعبر. ومن هناك، اأوا�سل طريقي اإلى تقاطع حبلة ومن ثم اإلى تقاطع جلعود. ومن ثم 

اأذهب اإلى خربة ال�سلمان، ومن ثم اأركب ال�سيارة م�سافة ثمانية كيلومترات واأ�سير م�سافة 

ر�ض. وي�ستغرقني  نه ل يوجد طريق معبد اأو درب ترابي يوؤدي اإلى الأ كيلومترين على رجليّر لأ

مر ثلاثة اأو اأربعة  الو�سول اإلى اأر�سي �ساعتين، واإذا ح�سل تاأخير على المعبر فقد ي�ستغرق الأ

فقط في  الوقت  معظم  اأم�سي  فاإنني  اأر�سي  العمل في  اأردت  وكلما  لذلك،  نتيجة  �ساعات. 

عرج،  ر�ض والعودة منها. الكثير من المزارعين، ومنهم اأخي رفيق اإبراهيم الأ الذهاب اإلى الأ

تركوا ب�ساتينهم ب�سبب �سعوبات الو�سول اإليها.

الثانوية عندنا  بالتعليم. يجب على طلاب المرحلة  تتعلق  كما وت�سبب الجدار في م�سكلات 

ت�سادفهم  ما  وكثيراً  قلقيلية،  اأو  اإلى مدار�سهم في حبلة  ي�سلوا  لكي  المعبر  اأن يمروا عبر 

الم�ساكل. قبل ب�سعة اأ�سابيع كان الطالب اأمير عمار محمد عبد الله، وعمره 18 عاماً، يريد 

عبور المعبر لتقديم امتحانات الثانوية العامة، اإل اأن الجنود اعتقلوه على المعبر منذ ال�سباح 

وحتى ال�ساعة الواحدة بعد الظهر زاعمين اأنه اقترب من الجندي دون اأن يُطلب منه القيام 

بذلك.

عندنا مدر�سة واحدة فقط في القرية وفيها عدد كبير من المدر�سين. ويعي�ض معظم المدر�سين 

خرى من الجدار ويحتاجون اإلى ت�ساريح للذهاب اإلى المدر�سة. اإن العتماد  على الجهة الأ

تنتهي �سلاحية  فعندما  المدر�سي،  الدوام  انقطاعات في  اإلى حدوث  يوؤدي  الت�ساريح  على 

وي�سبح  الدرو�ض  اإلغاء  يتم  ثناء  الأ تلك  وقتاً طويلًا. في  ي�ستغرق  فاإن تجديدها  الت�ساريح 

الطلاب غير قادرين على موا�سلة تعلم درو�سهم.

مر  الأ الطبي  العلاج  اإلى حبلة وقلقيلية للح�سول على  الذهاب  اإلى  القرية  وي�سطر �سكان 

مر خطيراً في الحالت ال�سحية الطارئة. الذي يترتب عليه قطع رحلة طويلة. ويكون الأ

ل يُ�سمح لنا بنقل الب�سائع من المعبر الموؤدي اإلى را�ض عطية مما يجعل الحياة �سعبة للغاية 

علاف من  نه يتوجب عليها نقل الأ بالن�سبة للعائلات التي تمتلك ما�سية ودواجن ودواب لأ

اأجلها. اإن ال�سماح بنقل الب�سائع فقط عبر نقطة التفتي�ض رقم 109 )مكتب تن�سيق ق�ساء 

قلقيلية( -ولي�ض من المعبر- يجعلها باهظة الثمن اأي�ساً. لو نُقلت الب�سائع عبر المعبر لكانت 

�ستكلف نحو ثلاثين �سيكلًا، ولكن المرور عبر نقطة التفتي�ض يكلف نحو 200 �سيكل اإ�سرائيلي 

جديد كما اأنه ي�ستغرق وقتاً اأطول بكثير. كذلك، كثيراً ما يمنع النا�ض من المرور عبر نقطة 

ن ت�سريحهم �سالح فقط للمرور عبر المعبر. التفتي�ض لأ

اأ�سبح  اإليها  الو�سول  اأن  اأو  العازل،  ب�سبب الجدار  الرعوية  را�سي  الأ لقد تم تدمير معظم 

علاف. كان �سقيقي،  خرى من الجدار. ونتيجة لذلك، ارتفع �سعر الأ متعذراً على الناحية الأ

الجدار  بناء  وبعد  غنم.  راأ�ض   100 من  قطيعاً  عاماً، يمتلك   65 وعمره  عرج،  الأ الله  عبد 

ن �سعر العلف كان  نه لم يتبقى له اأية اأر�ض للرعي ولأ العازل ا�سطر لبيع القطيع باأكمله لأ

اأغلى من قدرته.

اأن يزورنا  اأراد �سخ�ض  �سدقاء. فكلما  قارب والأ اأننا نواجه م�سكلات في ا�ست�سافة الأ كما 

عندما  وحتى  الت�ساريح.  طلبات  رف�ض  يتم  ما  وغالباً  ت�سريحاً،  له  ن�ستخرج  اأن  علينا 

اإبراهيم قبل  اأ�سبوع. لقد قمت بتزويج ابني  يتم منحها ي�ستغرق الح�سول عليها اأكثر من 

�سهرين، ولم يتمكن �سوى ربع المدعوين من القدوم.

عبد اللطيف اإبراهيم عودة، عمره 63 �سنة، متزوج واأب لخم�سة ع�سر ابناً، مزارع ومقيم في 

قرية ال�سبعة بالقرب من قلقيلية. تم اأخذ �سهادته من قبل كريم جبران في 21 تموز/يوليو 

2005 في منزل ال�ساهد.

“بت�سليم”:  ن�سان  الإ لحقوق  �سرائيلي  الإ المعلومات  مركز  من  ال�سهادة  هذه  اأخذ  تم  لقد 

http://www.btselem.org/english/separation_barrier/index.asp

�ل�سهادة 2

اأن قرر الجي�ض عدم  العائلة عاطلين عن العمل بعد  اأفراد  اأ�سبح 

ت�سرين  ر�ض،  الأ للعمل في  العازل  الجدار  لعبور  ت�ساريح  منحهم 

ثاني/ نوفمبر 2005

عطاف خالد، 57 �سنة

اأنا وزوجي بخم�سة اأولد وبنت واحدة. نمتلك  عمري �سبع وخم�سون �سنة ومتزوجة. رزقنا 

العازل.  الغرب من الجدار  اإلى  واقعة  وكلها  الزراعية  را�سي  الأ وع�سرين دونماً من  اثنين 

وتتوزع هذه المزارع على ب�سعة مناطق. فعندنا ثمانية دونمات من ب�ساتين الزيتون في منطقة 

مرج اأبو ال�سمن، و�ستة دونمات من ب�ساتين الحم�سيات في منطقة المحاجر واأربعة دونمات 

من البيوت البلا�ستيكية التي نزرع فيها الخ�سروات في منطقة مرج يوبك، واأربعة دونمات 

مرزوعة بالتفاح والخوخ والليمون في منطقة �سقفة يوبك.

ومنذ عام 1989 واأنا اأ�ساعد في الزراعة، والمحا�سيل التي ننتجها هي م�سدر الرزق الوحيد 

ببناء  �سرائيلية  الإ ال�سلطات  بداأت  الزراعة. ثم،  العائلة ي�ستركون في  اأفراد  للعائلة. جميع 

الجدار العازل غرب قريتنا. وبعد بناء الجدار و�سعوا معابر بحيث يتمكن المزارعون الذين 

يحملون ت�ساريح خا�سة من الذهاب اإلى اأرا�سيهم. اثنين من هذه المعابر و�سعا على اأر�ض 

خر في طرفها الجنوبي. جيو�ض: اأحدهما يقع على طرف القرية الغربي والآ

اأنا وزوجي واأبناوؤنا الثلاثة، محمد )25 �سنة( وبكر )20 �سنة(  2005، ا�ستلمت  قبل عام 

2005، تقدم زوجي  المعابر. في كانون ثاني/يناير  للمرور عبر  وعمر )16 �سنة( ت�ساريح 

ولد  بطلبات لمكتب تن�سيق كيدوميم لتجديد ت�ساريحنا كلها. فتم رف�ض ت�ساريح زوجي والأ

�سباب “اأمنية”، وح�سلت اأنا على ت�سريح ل�ستة اأ�سهر. وتم، فيما بعد، تمديد ت�سريحي  لأ

ل�سنتين اأخريين، اأي حتى 5 اأيلول/�سبتمبر 2007. وقد قدم زوجي طلبات الت�ساريح مرات 

رُف�ست  ولكنها   .)2005 ثاني/نوفمبر  )ت�سرين  الجاري  ال�سهر  خلال  كان  واآخرها  عدة 

جميعاً.

ر�ض  اإن رف�ض اإعطائنا الت�ساريح يت�سبب في م�سكلات كبيرة لي. اأنا ل اأ�ستطيع العمل في الأ

عمال التي تلزم  اأو غيرها من الأ اأو ر�ض المزروعات  ر�ض  اأ�ستطيع حراثة الأ وحدي، فاأنا ل 

وم�سكلات  الدم  �سغط  وارتفاع  بال�سكري  م�سابة  اأنا  ذلك،  جانب  اإلى  �سجار.  بالأ للعناية 

في الع�سلات، لذا فاأنا ل اأ�ستطيع القيام بالعمل وحدي. لقد ا�سطر زوجي اإلى التفاق مع 

محمد �سامي الدب�ض، وهو مزارع يحمل ت�سريحاً لعبور الجدار، على فلاحة اأر�سنا مقابل 

المقدمة  الرعاية  نوعية  مقارنة  ت�ستطيع  ل  اأنك  هي  الم�سكلة  المح�سول.  ثلث  على  ح�سوله 

ر�ض هو من يعمل فيها. ففي  اأعلى بكثير عندما يكون مالك الأ ر�ض، وهي نوعية تكون  للاأ

بالزراعة  للعناية  اليومية  عمال  الأ ونفذوا  ر�ض  الأ بزراعة  ولد  والأ زوجي  قام   ،2004 عام 

وربحنا 40.000 �سيكل من زراعة البندورة والخيار في بيوتنا البلا�ستيكية. وفي عام 2005، 

�سياء اللازمة  لم نجني عائدات تكفي لتغطية م�ساريف المياه والبذور والر�ض وغيرها من الأ

لزراعة المحا�سيل.
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ر�ض بالذي نتج عن عدم منح زوجي واأولدي الت�ساريح يعمل على تدمير �سبل  اإن اإهمال الأ

ن، وخلال مو�سم قطف الزيتون، اإنهم زوجي واأولدي يجل�سون في  عي�سنا تدميراً بطيئاً. الآ

البيت بلا عمل. ل يمكنني قطف الزيتون وحدي. اإن الكمية التي قطفتها كلها ل تكفي لعمل 

ولد بقطف  اأكثر من ثلاث تنكات من الزيت. بينما في ال�سنة الما�سية عندما قام زوجي والأ

الزيتون تمكنا من اإنتاج خم�ض و�ستين تنكة من زيت الزيتون.

عطاف اأحمد �سعيد خالد، 57 �سنة، متزوجة ولها �ستة اأبناء، ربة منزل من �سكان جيو�ض. 

23 ت�سرين ثاني/نوفمبر  تم اأخذ �سهادتها من قبل عبد الكريم �سعادة في قرية جيو�ض في 

.2005

ن�سان “بت�سليم”: �سرائيلي لحقوق الإ لقد تم اأخذ هذه ال�سهادة من مركز المعلومات الإ

http://www.btselem.org/english/separation_barrier/index.asp 

�ل�سهادة 3

عائلة مزر�حي

العام  النقل  بالقد�ض، وهي تركب با�ض  ال�سيدة مزراحي تعمل محا�سبة في �سركة �سغيرة 

ال�سغريان  ابنتيها  اأن  كما  اإلى مكان عملها.  القد�ض  يومياً من منزلها في جنوب   18 رقم 

كبر فيخدم في الجي�ض. تركبان اأي�ساً البا�ض رقم 18 يومياً اإلى مدر�ستهما. اأما ابنها الأ

�سابته باإعاقة �سديدة  اأُ�سيب زوجها بجراح في هجوم على با�ض قبل اأربع �سنوات، ونظراً لإ

�سرة دعماً مالياً حكومياً  منذ الهجوم فاإنه غير قادر على العمل ويبقى في البيت. وتتلقى الأ

�سابات التي لحقت بالزوج. ومنذ الهجوم، باعت العائلة �سيارتها لتتمكن من دفع  ب�سبب الإ

�سبوع  م�ساريف العلاج لمرحلة ما بعد الم�ست�سفى. وعندما يعود البن من الجي�ض نهاية الأ

يعمل كحار�ض اأمني في حانات في القد�ض ليلتا الجمعة وال�سبت، ويقدم معظم ما يك�سبه اإلى 

اأمه للم�ساهمة في دعم العائلة.

�سرة  �سرة. وقد ا�ستخدمت الأ ب وعجزه عن العمل تقلل ب�سكل كبير من دخل الأ اإن اإ�سابة الأ

الم�ساريف  هذه  �سمن  ومن  الم�ست�سفى.  في  العلاج  بعد  ما  م�ساريف  لت�سديد  مدخراتها 

�سرة والتي ل يغطيها برنامج  دوية الخا�سة بالعلاج النف�سي التي ي�سفها طبيب الأ �سراء الأ

دوية لل�سيطرة على �سورات الغ�سب الزائدة  التاأمين ال�سحي الخا�ض بها. وقد تم و�سف الأ

التي تنتاب ال�سيد مرزاحي والتي بداأت في اأعقاب اإ�سابات في الراأ�ض اأ�سابته جراء تفجير 

�سرة ي�ستقله. انتحاري للبا�ض الذي كان والد الأ

اأبداً الخوف المتوا�سل والكوابي�ض الم�ستمرة التي كانت تنتابني في كل مرة كان  اأن�سى  “لن 
يتوجب علي فيها اأن اأ�ستقل البا�ض اأو اأر�سل ابنتيّر اإلى المدر�سة. كذلك، كلما ذهب ابني اإلى 

�سبوع لم اأكن قادرة على النوم حتى يعود �سالماً اإلى البيت! اإن عمله  العمل في عطلات نهاية الأ

كحار�ض في حانة يجلب لنا المال ولكنه يقف في اأول خط الم�ستهدفين من قبل �سهيد قادم لقتل 

ف�سل”. المدنيين في الحانة. لذا فاإنني اأ�سرّر باأ�سناني واآمل في الأ

من وال�سلامة، ويمكنني  ن ومع وجود الجدار حول القد�ض ثمة �سعور اأقوى بالأ وتقول “والآ

المواطنين  واإعطاء  بناء الجدار  اإكمال  اأطلب من حكومتي  اإنني  ليلًا.  اأف�سل  النوم ب�سورة 

من الذي كانوا يفتقدونه منذ اأمد طويل”. �سرائيليين الأ الإ

�ل�سهادة 4

يو�سي، جندي في نقطة تفتي�س

اإنهائه  وبعد  العامة.  الثانوية  امتحانات  تقديم  من  انتهائه  بعد  الجي�ض  اإلى  يو�سي  ان�سم 

بالقرب من غزة.  الهند�سة في وحدة ميدانية  اأ�سهر في �سلاح   6 �سا�سي، خدم  الأ للتدريب 

ومن �سمن هذه الخدمة تم تدويره مع وحدته اإلى نقطة تفتي�ض قلنديا بين القد�ض ورام الله. 

واليوم، يعمل يو�سي نوبتين يومياً كل واحدة موؤلفة من اأربع �ساعات. ويتم منحه اإجازة مرة 

كل اأ�سبوعين لزيارة اأهلة في الحولة.

متعة  وتتمثل مهمة الوحدة التي يخدم بها يو�سي في التحقق من بطاقات الهوية والوثائق والأ

التي يحملها كل فل�سطيني ي�سافر من رام الله اإلى القد�ض. ويبلغ يو�سي التا�سعة ع�سرة من 

العمر.

يعانون  والذين  ال�سحيحة  الوثائق  يحملون  ل  الذين  ال�سن  كبار  منع  في  �سعوبة  “اأجد 
من المر�ض ويحتاجون اإلى الذهاب اإلى الم�ست�سفى. اإنني اأخبئ بندقيتي تحت الرف لكي ل 

اأخيفهم. اإنني اأعرف اأنه قد يكون هناك دائماً �سخ�ض ما �سيحاول خداعي اآتياً بنوايا زائفة،  

ال�سبان ممن هم في مثل عمري  اأرى عيون  اإنني  اأكون محتر�ساً!  اأن  يتوجب علي  فاإنه  لذا 

والذين هم غا�سبون ويتمنون اأن يوؤذوني اأو يوؤذوا وحدتي. ويجب علي اأن اأكون �سبوراً واأنا 

رهاب  افهم �سبب هذا الغ�سب. ولكني ل اأ�ستطيع مجادلة قادتي ال�سباط واأعداد �سحايا الإ

دولة  بعيداً جداً،  لي�ض  يوم،  يكون ذات  اأن  اأتمنى  بناء الجدار.  منذ  ب�سدة  انخف�ست  التي 

فل�سطينية واأن يعي�ض اأهلها ب�سلام جنباً اإلى جنب معنا”.

�سر�ئيلية �لتما�س �إلى محكمة �لعدل �لعليا �لإ

غير  �سر�ئيلية  �لإ ن�سان  �لإ حقوق  لمنظمة  مندوب  هو  فريدمان  ميخائيل  �لدكتور 

�إلى محكمة �لعدل  �لتما�س مقدم  “هاموكد” )Hamoked( وقد ظهر في  �لحكومية 

�سر�ئيلية: �لعليا �لإ

هاموكد: مركز �لدفاع عن �لفرد، اأ�س�سه الدكتور لوتي �سالزبيرغر، هو منظمة اإ�سرائيلية 

يتم  الذين  المحتلة  را�سي  الأ في  القاطنين  الفل�سطينيين  م�ساعدة  اإلى  تهدف  حكومية  غير 

�سرائيلية. وتعمل منظمة هاموكد على تطبيق معايير  انتهاك حقوقهم ب�سبب ال�سيا�سات الإ

ن�ساني الدولي. ن�سان الدولية والقانون الإ وقيم حقوق الإ

خ�سر  وتحاجج المنظمة باأن بناء الجدار العازل بكافة قطاعاته والذي ينحرف عن الخط الأ

ربعة اأ�سباب، هي: كان، ول يزال، و�سيبقى غير �سرعي لأ

� اأن قائد الجي�ض يفتقر اإلى �سلاحية ال�سلوع في هذا الم�سروع بالم�سار الذي تم اختياره
)غير  اليهودية  بالم�ستوطنات  يحيط  بل  خ�سر  الأ بالخط  يتقيد  ل  الم�سار  اأن  ذلك 

باأية  الجي�ض  قائد  يتمتع  ل  م�سروعة.  اأمنية  �سرورة  اأية  يمثل  ل  وبالتالي  ال�سرعية( 

�سلاحية، بموجب قانون الحتلال، بال�سلوع بمثل هذا الم�سروع وبم�سادرة اأرا�ضٍ من 

اأ�سخا�ض محميين لهذه الغاية.

�سا�سية من قبيل الت�سغيل، والرعاية � اإن بناء الجدار يتطلب انتهاكاً بعيد المدى للحقوق الأ
�سرة والمجتمع، والحياة ... اإلخ. ال�سحية، والتعليم، وحرية الحركة، والأ

القطاعات �سمن  الواقعة  للمنطقة  الواقع،  مر  الأ بفر�ض   ، �سمٌّ هو  الجدار  بناء  � اإن 
را�سي الفل�سطينية المحتلة  خ�سر )وهي المناطق التي ت�سم الأ المنحرفة عن الخط الأ

والتي تركت غرب الجدار(.

خرى الداعية اإلى اإيقاف بناء الجدار، والمذكور في التما�ض هاموكد، �سباب الأ � ومن الأ
الواقعة  المناطق  الفا�سلة” –اأي  “المنطقة  لت�سغيل  اختير  الذي  القانوني  النظام  هو 

خ�سر. ويوؤكد اللتما�ض باأن هذا  غرب الجدار والتي انح�سرت بين الجدار والخط الأ

وهو  والفل�سطينيين،  اليهود  بين  نظاماً يميز  يكون  كي  البداية  من  تعريفه  النظام تم 

�سرائيلي  مر، واقعاً من الف�سل العن�سري ل �سابقة له في القانون الإ يخلق، في حقيقة الأ

كما اأنه محظور بموجب القانون الدولي.

را�سي المحتلة ويعمل مادياً على تغيير ن�سيج الحياة  بعبارة اأخرى، اإن الجدار يمر داخل الأ

را�سي المحتلة حيث اأنه يف�سل، في الواقع، اأجزاءً مهمة من ال�سكان الواقعين  المدنية في الأ

باأرا�سي الطرف  تحت الحتلال محدثاً بقعاً محكمة الإغلاق محاطة من جميع الجوانب 

را�سي المحتلة. وبالتالي، فاإن العزل ينتهك  جزاء من الأ مر الواقع لأ لًا �سماً بالأ خر وم�سكِّ الآ

مبادئ القانون الدولي وهو محظور دولياً.
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�لملحق 2  

“بيكوريت”  عقدتها  طفال  �لأ �أدب  في  �لجد�ر  حول  عمل  حلقة 

ورو-متو�سطية لحقوق  )Bikoret( في �لمدر�سة �ل�سيفية لل�سبكة �لأ

ن�سان )EMHRN(، قبر�س، تموز/ يوليو 2007 �لإ

بتعليم  ملتزمة  ن�سر  ودار  ربحية  غير  منا�سرة  مجموعة  هي   )Bikoret( “بيكوريت” 
طفال الم�سوؤول  باء والتربويين عن الوعي الجتماعي من خلال مفهوم اأدب الأ طفال والآ الأ

وال�سلام.  الجتماعية  والعدالة  ن�سان  الإ الثقافي وحقوق  التنوع  لق�سايا  والمكر�ض  اجتماعياً 

طفال  الأ القيم الجتماعية بين  لن�سر  طفال هو و�سيلة ممتازة  الأ اأدب  باأن  بيكوريت  وترى 

ذن” بروؤية جديدة، بينما يتم اإ�سراك المعلمين  باء “الإ والبالغين على حد �سواء، باإعطاء الآ

والفنانين في علمية اإعادة ا�ستك�ساف ق�سايا تم تجاهلها منذ وقت طويل.

معلومات �أ�سا�سية

و�سيا�سية-اجتماعية  دينية  �سراعات  تواجه  دولة  وهي  اإ�سرائيل،  دولة  في  الو�سع  بلغ  لقد 

وبيئية وعرقية منعرجاً خطيراً. اإن التحرك نحو �سلام دائم يحتاج اإلى حوار حول العدالة 

يجابي حول  الجتماعية يمكن لجميع اأفراد المجتمع اأن يبلغوه من خلال فتح قنوات للحوار الإ

باء والمعلمين، برز  طفال والآ طفال هي نقطة التقاء بين الأ التغير الجتماعي. وبما اأن كتب الأ

دب الم�سوؤول اجتماعياً كاأداة قوية من اأجل م�ساعدة هذه الجماعات على تطوير فهم لتنوع  الأ

الثقافات وال�سعوب والمفاهيم الجتماعية. وت�سرح هازل روت�سمان )1993( في كتابها “�سد 

طفال الم�سوؤول اجتماعياً في  الحدود” )Against Borders( الهدف العام من اأدب الأ

الم�ساعدة في تحطيم الحواجز. وتقول، “يمكن للكتب اأن تحدث فرقاً في تبديد التحيز وفي 

بناء المجتمع. لذا فاإن ق�سة جيدة تتيح لك معرفة النا�ض كاأفراد بكل خ�سو�سياتهم ... وما 

اأن ترى اأحداً ما على اأنه �سخ�ض – يعتوره نق�ض، اأو اأنه معقد، اأو يكافح- فاأنت اإذن تخطيت 

ال�سورة النمطية الجماعية المزروعة في العقل”.

حلقة �لعمل

غور  ي�سبران  وعملي  نظري  جزئين:  على  وت�ستمل  �ساعات   3 ت�ستغرق  عمل  حلقة  وهي 

باء والمعلمين حول الخلاف حول  طفال والآ طفال في تعزيز النقا�ض مع الأ ا�ستخدام اأدب الأ

ن�سان ب�سورة عامة، وحول الجدار ب�سورة خا�سة. حقوق الإ

�لبنية و�لمنهجية

طفال” دب �لأ �لق�سم �لنظري )1.5 �ساعة(: “�لم�سوؤولية �لجتماعية لأ

مناق�سة نظرية تبين وتحلل اأمثلة من كتب اأطفال اإ�سرائيليين تم ن�سرها بهدف تعزيز الحوار 

طفال على تعليم الم�سوؤولية الجتماعية. وقد  النقدي بين الم�ساركين فيما يتعلق بقدرة كتب الأ

ا�ستملت المناق�سة على ب�سعة اأ�سئلة نقدية، هي:

)في نادرة  كتب  هي  ولماذا  اجتماعياً  م�سوؤولةً  كتباً  طفال  الأ كتب  من  يجعل  الذي  n ما 

اإ�سرائيل مثلًا(.

n ما مدى جراأة الموؤلفين باأية حال عندما يكتبون عن الق�سايا الجتماعية؟

دب طفال ال�سغار من خلال الأ اأثناء تعري�ض الأ n هل ينبغي اأن تكون هناك اأية حدود 

طفال(؟ �سرائيلي في كتب الأ للواقع ال�سعب )مثلًا: ا�ستخدام الجدار الإ

قبل حكاية  قراءة  اأثناء  �سعب  لواقع  اأطفالهم  تعري�ض  يتم  اأن  فعلًا  باء  الآ يريد  n هل 

النوم؟

بالن�سبة م�سامينها  هي  وما  الجدار  لو�سف  ا�ستخدامها  ينبغي  التي  اللغة  هي  n ما 

طفال ال�سغار؟ للاأ

طفال” �لق�سم �لعملي )1.5 �ساعة(: “�لجد�ر في �أدب �لأ

ا�ستمل الن�ساط على “اأفيفونيم” )“طائرات ورقية”( –وهو كتاب اأطفال بانتظار الن�سر- 

وهو يتعامل تحديداً مع الجدار. با�ستخدام “اأفيفونيم” يتم تحليل ال�سراعات التي تن�ساأ 

ا�ستك�ساف  بغية  الكتاب  كتابة  اإعادة  وتمت  كما  طفال،  الأ كتب  في  الجدار  ا�ستخدام  عن 

مختلف وجهات نظر الم�ساركين.

منظمة  موؤ�س�ستا   – روزنبرغ  وليات  لبيدوت  �سيرا  العمل  ور�سة  توجيه  على  اأ�سرف  وقد 

بيكوريت.
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�لملحق 3 

ورو-متو�سطية ن�سان وم�ساركة �ل�سباب في �لمنطقة �لأ تعليم حقوق �لإ

ليما�سول، قبر�س 23-29 تموز/يوليو 2007

ورو-متو�سطية 2007 برنامج �لمدر�سة �ل�سيفية �لأ

الأثنين، 23 تموز/يوليو 2007

�لجل�سة �لفتتاحية

– 09:00 -

 ،)GHM( للمراقبة  اليونانية  هل�سنكي  منظمة  بابادوبولو،  �أنتونيا  �لجل�سة،  يتر�أ�س 

المدر�سة  ومن�سقة  ال�سباب،  وق�سايا   ن�سان  الإ حقوق  بتعليم  المعنية  العمل  مجموعة  رئي�سة 

ورو-متو�سطية ال�سيفية الأ

كلمات ترحيبية

الحقوق جمعية  ن�سان،  الإ حقوق  لحماية  الدولية  الجمعية  �إلفيذيريو،  � �إلفيذيريو�س 
والحريات

ورو-متو�سطية � مارك �سايد-بول�سن، المدير التنفيذي لل�سبكة الأ

عر�ض اأجندة المدر�سة ال�سيفية والمعلومات العملية

ن�سان وق�سايا ال�سباب، � نور �لحمي�سي، من�سقة مجموعة العمل المعنية بتعليم حقوق الإ
ورو-متو�سطية في ال�سبكة الأ

� �أنتونيا بابادوبولو، منظمة هل�سنكي اليونانية للمراقبة، رئي�سة مجموعة العمل المعنية
ورو-متو�سطية ن�سان وق�سايا ال�سباب، ومن�سقة المدر�سة ال�سيفية الأ بتعليم حقوق الإ

ورو-متو�سطية مقدمة للمدر�سة �ل�سيفية �لأ

– 10:30 -

ن�سان ومنهجية مجموعة �لعمل: عر�س ورو-متو�سطية لحقوق �لإ � تقديم لل�سبكة �لأ
)�ساعة و�حدة(

ورو-متو�سطية مارك �سايد بول�سن، المدير التنفيذي لل�سبكة الأ

� عر�س لمنظمات �لم�ساركين ون�ساطاتها: �لتخطيط لحتياجات �لم�ساركين وتوقعاتهم
)�ساعة و�حدة(

ال�سباب، في  وق�سايا  ن�سان  الإ بتعليم حقوق  المعنية  العمل  من�سقة مجموعة  �لهمي�سي،  نور 

ورو-متو�سطية ال�سبكة الأ

ن�سان، ع�سوة في مجموعة العمل مايا بن خالد، المعهد العربي لحقوق الإ

ورو-متو�سطية تقديم للمدر�سة �ل�سيفية �لأ

-14:00-

� مذكرة �لتفاهم وخطط �لعمل �ل�سخ�سية للم�ساركين )45 دقيقة(

�أنتونيا بابادوبولو، منظمة هل�سنكي اليونانية للمراقبة، رئي�سة مجموعة العمل المعنية بتعليم 

ورو-متو�سطية ن�سان وق�سايا ال�سباب، ومن�سقة المدر�سة ال�سيفية الأ حقوق الإ

� تعارف بين �لم�ساركين ون�ساطات لخلق �لرتياح بين �لم�ساركين تتناول �ل�سيرة �لذ�تية 

ن�سان )3 �ساعات و 30 دقيقة( و�لمهنية للم�ساركين فيما يتعلق بحقوق �لإ

فاليري دوفي، منظمة 20:80، ايرلندا، ع�سوة مجموعة العمل

كاديمية المتو�سطية للدرا�سات الدبلوما�سية، مالطا، ع�سو مجموعة العمل عمر غريت�س، الأ

الثلاثاء، �� تموز/يوليو �007

طار �لقانوني فكار و�لإ ن�سان: �لقيم و�لأ حقوق �لإ

- 9:00 -

مجموعة  ع�سوة  المغرب،  لن�ساء  الديمقراطية  الجمعية  لمريني،  �أمينة  �لجل�سة،  يتر�أ�س 

العمل

كاديمية المتو�سطية للدرا�سات الدبلوما�سية، ع�سو مجموعة العمل عمر غريت�س، الأ

�أندريا�س بانايوت�س، معهد فريدريك للتكنلوجيا، قبر�ض

ولى-جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين �لجل�سة �لأ

- 9:30 -

-محا�سرات ومناق�سات-

ن�سان )�ساعة و 30 دقيقة( � �لم�ساألة �لقبر�سية: �لتركيز على �لتاريخ �لجتماعي وحقوق �لإ

�أندريا�س بانايوت�س، معهد فريدريك للتكنلوجيا، قبر�ض

ن�سان: قيم و�أفكار رئي�سية )�ساعة و 30 دقيقة( � تطور حقوق �لإ
كاديمية المتو�سطية للدرا�سات الدبلوما�سية، ع�سو مجموعة العمل عمر غريت�س، الأ

�لجل�سة �لثانية-حلقات عمل

- 14:00 -

ن�سان )�ساعتين( � كيف ن�ستخدم منهجيات �لتعليم في �لعمل �ليومي في مجال حقوق �لإ

� ق�سايا مرتبطة با�ستخد�م �لر�سومات �لكريكاتيرية �ل�سيا�سية )�ساعتين(

ن�سان في لبنان، ع�سوة مجموعة العمل رول بدر�ن: المنظمة الفل�سطينية لحقوق الإ

التركيز على الم�ساركين، المقاربات العملية، والتبادل المبا�سر

كاديمية المتو�سطية للدرا�سات الدبلوما�سية، ع�سو مجموعة العمل عمر غريت�س، الأ

�لجل�سة �لثالثة-جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين

– 16:30 -

تقارير من حلقات �لعمل ومناق�سات

ن�سان “حلقة عمل � حلقة عمل ت�ستند �إلى �لم�ساركة: عر�س لمنهجيات تعليم حقوق �لإ
د�رة” ذ�تية �لإ

� مناق�سات ومدخلات

مقترحات، وحوار وتقييم

نا�سطين اثنين من ال�سمال ونا�سطين من الجنوب

الأربعاء، 25 تموز/يوليو 2007

ن�سان مقاربات لتعليم حقوق الإ

جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين

)12:30 – 9:00(
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يتر�أ�س �لجل�سة، �أنتونيا بابادوبولو، منظمة هل�سنكي اليونانية للمراقبة، رئي�سة مجموعة 

ورو- الأ ال�سيفية  المدر�سة  ومن�سقة  ال�سباب،  وق�سايا  ن�سان  الإ حقوق  بتعليم  المعنية  العمل 

متو�سطية

HREA ،ن�سان فر�نك �إلبير�س، �سركاء لتعليم حقوق الإ

ن�سان، ع�سوة في مجموعة العمل مايا بن خالد، المعهد العربي لحقوق الإ

فاليري دوفي، منظمة 20:80، ع�سوة في مجموعة العمل

�أمينة لمريني، الجمعية الديمقراطية لن�ساء المغرب، ع�سوة في مجموعة العمل

فكار، حل �لم�ساكل ولى-مائدة م�ستديرة، نقا�سات، ��ستثارة �لأ �لجل�سة �لأ

10:30 – 9:00

ن�سان )�ساعتين و 30 دقيقة( �  مقدمة لمبادئ وقيم تعليم حقوق �لإ

فاليري دوفي، منظمة 20:80، ع�سوة في مجموعة العمل

ن�سان: تجارب و�ختلافات )�ساعة و 30 دقيقة( �  منهجيات ومقاربات تعليم حقوق �لإ

�أمينة لمريني، الجمعية الديمقراطية لن�ساء المغرب، ع�سوة في مجموعة العمل

ن�سان، ع�سوة في مجموعة العمل مايا بن خالد، المعهد العربي لحقوق الإ

�لجل�سة �لثانية-حلقات عمل

– 14:30 -

� عمل جماعي: �سر�عات �لقيم، مع�سلة �أخلاقية )�ساعة و 30 دقيقة(
�أمينة لمريني، الجمعية الديمقراطية لن�ساء المغرب، ع�سوة في مجموعة العمل

� تطبيق �لمنهجيات و�لمقاربات )�ساعة و 30 دقيقة(
ن�سان فر�نك �إلبير�س، جمعية تعليم حقوق الإ

�لجل�سة �لثالثة

– 16:30 -

جل�سة بح�سور جميع الم�ساركين

-تقارير من حلقات العمل والنقا�سات-

�  تقارير من �ثنتين من حلقات �لعمل: مقتر�حات وحو�ر
ورو- �لأ �ل�سيفية  �لمدر�سة  من  ولى  �لأ �لثلاثة  يام  للاأ �إيجاز  ومدخلات؛  تقييم   �

متو�سطية

الخميس، 26 تموز/يوليو 2007

ن�سان و�لنز�عات: “حدود وجدر�ن” حقوق �لإ

-جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين-

12:30 – 9:00

يتر�أ�س �لجل�سة، فاليري دوفي، منظمة 20:80، ع�سوة في مجموعة العمل

ن�سان معتز �لفجيري، مركز القاهرة لدرا�سات حقوق الإ

ليند� جاكوب، اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل، مدربة

يمينة بارني�س، اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل، ع�سوة في مجموعة العمل

ليات روزن برغ و �سير� لبيدوت، بيكوريت، منظمة غير حكومية اإ�سرائيلة

بارثولوميو كونتي، مخرج �سينمائي

10:30 – 9:00

ف�ساء مفتوح: ن�ساط م�سرحي

عر�س من �لم�ساركين

12:30 – 11:30 

طر�ف �لمعنية عملية �لم�سالحة في قبر�س: �لأ

ن�سان، جمعية �لحقوق و�لحريات يولي تاكي، �لجمعية �لدولية لحماية حقوق �لإ

14:30 – 12:30

حلقات عمل

يتوفر خيار�ن، يختار �لم�ساركون �أحدهما

14:30 – 12:30

تمرينات ون�ساطات با�ستخد�م مجموعة �سور “بلادي”

ن�سان في لبنان رول بدر�ن، المنظمة الفل�سطينية لحقوق الإ

14:30 – 12:30

و�سائل م�ساعدة ب�سرية: عر�س فلم “�لحدود” ومتابعة من خلال ندوة 

بارثولوميو كونتي، مخرج �سينمائي

18:30 – 15:30

حلقات عمل

يتوفر خيار�ن، يختار �لم�ساركون �أحدهما

18:30 – 15:30

طفال و�لم�سوؤولية �لجتماعية”  �لجد�ر: “�أدب �لأ

ليات روزنبرغ و �سير� لبيدوت، بيكوريت، منظمة غير حكومية اإ�سرائيلة

18:30 – 15:30

�أ�سلوب �لمحكمة �لتمثيلية )�لتدريبية( 

ليند� جاكوب، اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل، مدربة

يمينة بارني�س، اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل، ع�سوة في مجموعة العمل

20:30 – 19:00

جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين

20:00 – 19:00

عر�س لن�ساطات �لم�ساركين يقدمه �لم�ساركون

20:30 – 20:00

�إيجاز

الجمعة، 27 تموز/يوليو 2007

رحلة عمل ميد�ني محلية

ر�ض خلفيات الو�سع ال�سيا�سي والجتماعي على الأ

ال�سباب وق�سايا  ن�سان  الإ n اجتماعات مع منظمات غير حكومية محلية معنية بحقوق 

في قبر�ض

خ�سر والمنطقة العازلة n زيارة للخط الأ

n زيارة بيلا و فارو�سا

n اجتماع مع مجموعات تعمل في مجال عملية الم�سالحة

السبت، 28 تموز/يوليو 2007
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جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين

14:00 – 9:00

حقوق �لمر�أة وق�سايا �لنوع �لجتماعي

ورو- الأ ال�سبكة  �سوليدا،  اللبنانية،  الفرن�سية  الحركة  �سمر،  �لأ وديع  �لجل�سة،  يتر�أ�س 

متو�سطية، ع�سو في اللجنة التنفيذية

عتيقة �لطعيف، ع�سوة في مجموعة العمل المعنية بحقوق المراأة وق�سايا النوع الجتماعي، 

ورو-متو�سطية ال�سبكة الأ

�سو�سانا بافلو، المعهد المتو�سطي لدرا�سات النوع الجتماعي

فاليري دوفي، منظمة 20:80، ع�سوة مجموعة العمل

ن�سان زهرة ر�سو�ن، مركز القاهرة لدرا�سات حقوق الإ

10:30 – 9:00

تعريفات ونقا�س حول �سيا�سة �لنوع �لجتماعي

فاليري دوفي، منظمة 20:80، ع�سوة مجموعة العمل

14:00 – 11:00

ورو-متو�سطية  �لأ �ل�سبكة  �أ�سدرتها  �لتي  �لتدريبية  �لحقيبة  حول  تدريب 

�لجتماعي:  �لنوع  »�إدماج  حول  �لمر�أة،  بحقوق  �لمعنية  �لعمل  ومجموعة 

مقاربة متكاملة للم�ساو�ة بين �لجن�سين«

عتيقة الطعيف، ع�سوة في مجموعة العمل المعنية بحقوق المراأة وق�سايا النوع الجتماعي، 

ورو-متو�سطية ال�سبكة الأ

ن�سان، ع�سوة في مجموعة العمل زهرة ر�سوان، مركز القاهرة لدرا�سات حقوق الإ

16:30 – 15:00

حلقات عمل

يتوفر خياران، يختار الم�ساركون اأحدهما

16:30 – 15:00

�لمت�سلة  ن�سان  �لإ حقوق  لمنهجيات  عر�س  �لم�ساركة:  على  تعتمد  عمل  حلقة 

بق�سايا �لنوع �لجتماعي )حلقة عمل مد�رة ذ�تيا(

�سو�سانا بافلو، المعهد المتو�سطي لدرا�سات النوع الجتماعي

16:30 – 15:00

حلقة عمل من خلال ف�ساء مفتوح

من اإعداد الم�ساركين

18:30 – 17:00

حلقات عمل

يتوفر خياران، يختار الم�ساركون اأحدهما

18:30 – 17:00

النوع  بق�سايا  المت�سلة  ن�سان  الإ حقوق  لمنهجيات  عر�ض  الم�ساركة:  على  تعتمد  عمل  حلقة 

الجتماعي )حلقة عمل مدارة ذاتيا(

منظمة  دوفي،  فاليري  و  الدبلوما�سية،  للدرا�سات  المتو�سطية  كاديمية  الأ كا�سار،  ديفيد 

20:80

18:30 – 17:00

حلقة عمل من خلال ف�ساء مفتوح

من اإعداد الم�ساركين

19:00 – 18:30

جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين

 19:00 – 18:30 

�إيجاز

الأحد، 29 تموز/يوليو 2007

جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين

12:30 – 9:00

ورو-متو�سطية للعام 2007 ��ستنتاجات، وتقييم و�ختتام ر�سمي للمدر�سة �ل�سيفية �لأ

يتر�أ�س �لجل�سة، اأنتونيا بابادوبولو، ع�سوة مجموعة العمل

ن�سان فر�نك �إلبير�س �سركاء لتعليم حقوق الإ

ن�سان إيفانديك، �سبكة البلقان لحقوق الإ �سنجانا �

ن�سان عايدة فيجيك، �سبكة البلقان لحقوق الإ

لبنى دو�ني، المعهد الدولي لت�سامن الن�ساء، ع�سوة مجموعة العمل

10:30 – 9:00

نترنت،  �لخطو�ت �لمقبلة ... �قتر�حات، بما في ذلك منتدى وموقع على �لإ

و��ستخد�م كتاب �لم�سادر، وغير ذلك

12:30 – 11:00

مر�جعة خطط �لعمل �ل�سخ�سية

14:15 – 13:30

جل�سة بح�سور جميع �لم�ساركين )متابعة(

13:45 – 13:30

تقييم نهائي للمدر�سة �ل�سيفية

14:15 – 13:45

توزيع �سهاد�ت على �لم�ساركين

20:00

حفل ود�ع: )ليلة ثقافية دولية(
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ن�سان ورو-متو�سطية لحقوق �لإ �ل�سبكة �لأ

ن�سان وم�ساركة �ل�سباب تعليم حقوق �لإ

ورو-متو�سطية في �لمنطقة �لأ

�لمدر�سة �ل�سيفية 2007

قبر�ض، 23-29 تموز/ يوليو 2007

قائمة باأ�سماء الم�ساركين في المدر�سة ال�سيفية

�لم�ساركون

�لجز�ئر

مو�سى بورفي�س

اللجان المحلية، اتحاد عائلات المختفين في الجزائر

medstrasbourg@hotmail.com

قبر�س

دوفي�س بلال

العمل من اأجل الدعم والم�ساواة ومكافحة العن�سرية

belal.abdelhai@gmail.com

�أون�سيل بوليلي

ن�سان التركية القبر�سية موؤ�س�سة حقوق الإ

oncelpolili@yahoo.co.uk

نوتا بيليكانو

جامعة اإ�سك�ض، بريطانيا

pelekanounota@gmail.com، npelek@essex.ac.uk

ر�نيا توليف�سون

المعهد المتو�سطي لدرا�سات النوع الجتماعي

rania@medinstgenderstudies.org

�لدنمارك

طاهرة �ل�سيخ

المدر�سة المغربية الدنماركية

tahirahsheikh@hotmail.com

م�سر

با�سم مر�سي

الجمعية الم�سرية لتح�سين الم�ساركة المجتمعية

ebo33eg@hotmail.com
دينا نجاد

ندل�ض للت�سامح، مجموعة التنمية الديمقراطية معهد الأ

dina_negad@hotmail.com

ناهد نا�سر

ن�سان مركز الجنوب لحقوق الإ

 mailto:nahednassr@yahoo.com

�سهام علي

ن�سان مركز حقوق الإ

seham_72ali@hotmail.com

تامير يا�سا

ة للتنمية خوّر جمعية العدالة والأ

sweet_tamerc@hotmail.com

�ليونان

�ستاماتيو�س فالكو�س

برنامج النمو والدعم الجتماعي والتعاون الطبي، ومنظمة اأطباء بلا حدود

h9802392@yahoo.com

إ�سر�ئيل �

و�سيم عبا�س

ن�سان اأطباء لحقوق الإ

wasim23ab@yahoo.com

محمد بد�رنة

ن�سان الموؤ�س�سة العربية لحقوق الإ

haifaa48@hotmail.com

إلي�سا با�سكن �

منظمة العفو الدولية

elisha.mesarevet@gmail.com

بل�سم نجار

منظمة ال�سباب العرب

balssamnajjar@yahoo.com

�إيطاليا

جيوفانا بيغناتي

جمعية كازال الدولية/ جمعية يوركثيون

mailto:giovi@euroaccion.com

ردن �لأ

غفر�ن هلال

ن�سان مركز عمان لدرا�سات حقوق الإ

gofran97@yahoo.com

لينا خ�سر

المعهد الدولي لت�سامن الن�ساء

linakhader@yahoo.com

لبنان

جينا علي

ن�سان المنظمة الفل�سطينية لحقوق الإ

mailto:ghina81lb@hotmail.com

�لمغرب

�سعاد بلب�سير

الجمعية الديمقراطية لن�ساء المغرب

Sweety_rose406@hotmail.com

�سعاد �لد�وؤودي

مركز ابن طفيل لدرا�سات النوع الجتماعي

eddouada@yahoo.com
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ر�سيد �لوهابي

ن�سان الجمعية المغربية لحقوق الإ

rachid2061971@yahoo.fr

فل�سطين

م�سعب عبا�س

تجمع الجمعيات المدنية لحماية حقوق الفل�سطينيين، القد�ض

mabbas@juzoor.org mosab.abbas@gmail.com

ربيع �أبو لطيفة

موؤ�س�سة الحق

rabie@alhaq.org، rabie.ps@gmail.com

�سيما علامي

موؤ�س�سة ج�سور لل�سحة والتنمية الجتماعية

salami@juzoor.org

جهاد �سجايا

ن�سان مركز �سم�ض للم�ساركة الديمقراطية وحقوق الإ

jihadme@yahoo.com

�سلوفاكيا

بيتر در�ل

موؤ�س�سة ميلان �سيميجا

mailto:peterdral@gmail.com

تون�س

ب�سمة همامي

الجمعية التون�سية للن�ساء الديمقراطيات

besma_ete2005@yahoo.fr

تركيا

�أيفر �إردوغان

جمعية مبادرات ال�سباب

ayfererdoan@yahoo.com

�لمدربون

قبر�س

�أندريا�س بنايوتي�س

اإنتركولج

p.andreas@cytanet.com.cy

�سو�سانا بافلو

المعهد المتو�سطي لدرا�سات النوع الجتماعي

susana@medinstgenderstudies.org

يولي تاكي

اإندك�ض

yiouli.index@cytanet.com.cy

�إيطاليا

بارتولوميو كونتي

باحث في EHESS ، باري�ض/ فرن�سا

human_rights_film@hotmail.com

إ�سر�ئيل �

يمينة بارني�س

اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل

Yemina@stoptorture.org.il / hannah@stoptorture.org.il

ليند� جاكوب

اللجنة العامة لمناه�سة التعذيب في اإ�سرائيل

linda.jakob@gmail.com

�سير� لبيدوت

بيكوريت

shiral@bikoret.social.org.il، shirlash@gmail.com

ليات روزنبيرغ

بيكوريت

Liat@Bikoret.social.org.il

�لمغرب

عاتكة �لطعيف

ن�سان الجمعية المغربية لحقوق الإ

ettaife@yahoo.fr

هولند�

فر�نك �إلبير�س

ن�سان جمعية تعليم حقوق الإ

frank.elbers@hrea.org

�لمترجمون

لبنان

�سقر ر�نيا �لأ

ranyabouzeid@yahoo.com

رينيه �لبدوي

ن�سان وق�سايا �ل�سباب �أع�ساء مجموعة �لعمل �لمعنية بتعليم حقوق �لإ

م�سر

زهرة ر�سو�ن

ن�سان مركز القاهرة لدرا�سات حقوق الإ

zahra@cihrs.org

�ليونان

�أنتونيا بابادوبولو

منظمة هل�سنكي اليونانية للمراقبة

antonia.papadopoulou@gmail.com

�إيرلند�

ف�ليري دوفي

منظمة 20:80 للتعليم والعمل من اأجل حياة اأف�سل

valerie@8020.ie
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ردن �لأ

لبنى دو�ني

المعهد الدولي لت�سامن الن�ساء

lubnadn@hotmail.com

لبنان

رول بدر�ن

ن�سان المنظمة الفل�سطينية لحقوق الإ

rolab@palhumanrights.org

مالطا

عمر غريت�س

ن�سان كاديمية المتو�سطية لحقوق الإ الأ

omar.grech@um.edu.mt

�لمغرب

�أمينة لمريني

الجمعية الديمقراطية لن�ساء المغرب

alemrini@menara.ma

تون�س

مايا بن خالد

ن�سان المعهد العربي لحقوق الإ

benkhaledmaya@voila.fr

خبر�ء

�سنجانا �إيفانديك

ن�سان �سبكة البلقان لحقوق الإ

secretariat@balkan-rights.net

�آيدة فيجيك

ن�سان �سبكة البلقان لحقوق الإ

secretariat@balkan-rights.net

ديفيد ق�سار

كاديمية المتو�سطية للدرا�سات الدبلوما�سية الأ

medaclibrary@um.edu.mt

�إلفيذيرو�س �إلفيذيرو

وروبية ن�سان، المفو�سية الأ الجمعية الدولية لحمايية حقوق الإ

eleftherios.eleftheriou@ec.europa.eu

ن�سان ورو-متو�سطية لحقوق �لإ �للجنة �لتنفيذية لل�سبكة �لأ

�سمر وديع �لأ

ن�سان ورو-متو�سطية لحقوق الإ ال�سبكة الأ

walasmar@solida.org

معتز �لفجيري

ن�سان معهد القاهرة لدرا�سات حقوق الإ

moataz@cihrs، orgmelfegiery@hotmail.com

ن�سان ورو-متو�سطية لحقوق الإ مانة العامة لل�سبكة الأ الأ

إ�سبو�ستي مارك ديلغي �

ن�سان ورو-متو�سطية لحقوق �لإ �ل�سبكة �لأ

mdm@euromedrights.net

جوزيف غويرين

ن�سان ورو-متو�سطية لحقوق الإ ال�سبكة الأ

jog@euromedrights.net، josephguerin@hotmail.com

مارك �سايد-بول�سين

ن�سان ورو-متو�سطية لحقوق الإ ال�سبكة الأ

msp@euromedrights.net

نور �لحمي�سي

ن�سان ورو-متو�سطية لحقوق الإ ال�سبكة الأ

nour@euromedrights.net
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�لملحق 5 

�أفكار حول �لدور�ت �لم�ستقبلية للمدر�سة �ل�سيفية

ن�سان في مدينة  ورو-متو�سطية لحقوق �لإ عقدت �لمدر�سة �ل�سيفية للعام 2007 لل�سبكة �لأ

ليما�سول في قبر�ض خلال الفترة 23 – 29 تموز/ يوليو 2007. وقد قام بتنظيمها مجموعة 

مانة العامة لل�سبكة. وهي ن�ساط يمتد على  ن�سان وال�سباب والأ العمل المعنية بتعليم حقوق الإ

ن�سان. �سارك في  مدى اأ�سبوع يتاألف من حلقات عمل ومحا�سرات تركز على تعليم حقوق الإ

المدر�سة ال�سيفية 32 م�ساركا تتراوح اأعمارهم بين 19 عاما اإلى 35 عاما، وكان منهم 16 

رجلا و 16 امراأة، واأتوا من 14 بلدا.

تمثلت �أهد�ف �لمدر�سة �ل�سيفية للعام 2007 �لتي عقدت في قبر�س �إلى ما يلي:

ن�سان بين الم�ساركين، وذلك باأ�سلوب يعتمد على n خلق وبناء فهم اأف�سل لتعليم حقوق الإ

الم�ساركة والتمكين؛

n توفير م�سادر ومواد ل�ستخدام الم�ساركين اأثناء انعقاد المدر�سة ال�سيفية وبعد انتهاء

ن�سان فيها؛ ورو-متو�سطية واآليات حقوق الإ اأعمالها، مع التركيز على المنطقة الأ

ا�ستخدامها على اأجل  وتطويرها من  ن�سان  الإ تعليم حقوق  واأدوات  n درا�سة منهجيات 

ورو-متو�سطية؛ قليمي والمحلي في المنطقة الأ الم�ستويين الإ

n الم�ساعدة على تطوير خطة عمل �سخ�سية للم�ساركين.

وقد �سعت �لمدر�سة �ل�سيفية للعام 2007 �إلى تحقيق ما يلي �أي�سا:

فراد، وغر�ض ن�سان على م�ستوى المنظمات والأ n دعم بناء القدرات في مجال تعليم حقوق الإ

وفي  وال�سخ�سية  التنظيمية  الناحية  من  ن�سان  الإ حقوق  تعليم  لن�ساطات  اأعمق  فهم 

ورو-متو�سطية ب�سفة اإجمالية؛ ال�سبكة الأ

ن�سان من اأجل ت�سجيع ن�سر قيم فكار والمنهجيات الم�ستخدمة في تعليم حقوق الإ n تبادل الأ

ورو-متو�سطية؛ ن�سان في المنطقة الأ ن�سان ومقاربات تعليم حقوق الإ حقوق الإ

ورو-متو�سطية على ن�سان في المنطقة الأ n درا�سة �سبل التعاون �سمن مجال تعليم حقوق الإ

�سوء نتائج المدر�سة ال�سيفية.

هذه الوثيقة ت�ستند اإلى المعلومات التي تم جمعها من الم�ساركين والمنظمين، وهي تطرح بع�ض 

فكار للم�ستقبل، اأو قائمة مرجعية للم�ستقبل لعقد الدورات المقبلة من المدر�سة ال�سيفية. الأ

مرين  ثمة اأمران رئي�سيان يجب تذكرهما هنا: الت�سال والتنظيم. واإذا تم العتناء بهذين الأ

اعتناءا جيدا منذ البداية، فاإن اأية مدر�سة �سيفية �ستجري بطريقة ح�سنة.

يمكن الطلاع اأي�سا على معلومات اإ�سافية تم جمعها اأثناء المدر�سة ال�سيفية وبعد انتهائها، 

www.euromedrights.net :نترنت التابع لل�سبكة وذلك على موقع الإ

قامة، �لمر�فق، و�لطعام ولي – �لمكان، �لموقع، �لإ �لتنظيم �لأ

ف�سل اأن يكون مكان يتواجد فيه اأع�ساء ينبغي اختيار مكان �سمن المنطقة، ومن الأ  n

لل�سبكة، وذلك لزيادة المعرفة المحلية و�سبكة العلاقات اإلى اأق�سى حد ممكن؛

n موقع المدر�سة ال�سيفية يجب اأن يلبي احتياجات الم�ساركين والمنظمين، والذين قد ي�سل

�سخا�ض  الأ قامة  لإ ملائما  المكان  يكون  اأن  جدا  المهم  ومن  �سخ�سا.   70 اإلى  عددهم 

خذ  ولعقد حلقات العمل )مع نوافذ كافية، ونظام تبريد، وم�ساحة كافية، كما يجب الأ

طعام  وتوفر  قريبة،  مرافق  ووجود  اأي�سا،  لم�ساحة  يحتاجون  المترجمين  اأن  بالعتبار 

اأن  يجب  قل،  الأ وعلى  ولذلك،  كافية(.  نوم  وغرف  المتنوعة،  المتطلبات  لتلبية  متنوع 

�سافة في حال توزيع الم�ساركين  تتوفر قاعة رئي�سية واحدة اإ�سافة اإلى عدد من الغرف الإ

على حلقات عمل؛

n ينبغي اأن يكون من الممكن عقد اتفاق مع الفندق/ اأو مكان انعقاد المدر�سة ال�سيفية،

وذلك قبل مدة كافية من وقت انعقادها. ومن ال�سروري اأن تتوفر و�سائل كافية مثل 

ا�ستخدام  واإمكانية  العر�ض،  واأجهزة  ال�سوئي،  الت�سوير  واآلت  الكمبيوتر،  اأجهزة 

جهزة المتوفرة( وذلك ل�سمان ح�سن �سير اأعمال  نترنت )واأن يحدد م�سبقا عدد الأ الإ

المدر�سة ال�سيفية؛

n يجب توفير دعم كافي ل�سوؤون ال�سكرتاريا، وذلك خلال اأبكر فترة ممكنة من اأجل و�سع

اأ�سا�ض متين للمدر�سة ال�سيفية.

�لترجمة

n �سمان توفر المترجمين للغات التي ي�ستخدمها الم�ساركون، واأن الم�ساركين يعلمون ما هي

اللغات الم�ستخدمة للن�ساطات؛

n يجب تذكر اأنه كلما زاد عدد الن�ساطات المنف�سلة وحلقات العمل كلما زادت الحاجة

اإلى المترجمين. ولذلك من ال�سروري توفر عدد كافي من المترجمين لتلبية الحتياجات 

طار الزمني المحدد للن�ساطات والم�ساركين. �سمن الإ

جهزة ال�سرورية ومن اأجل تقلي�ض ثاث والأ n ا�ستخدام منظمة محلية جيدة لتوفير الأ

ال�سغط عن المنظمين.

تح�سير�ت مجموعة �لعمل �لمنبثقة عن �ل�سبكة للمدر�سة �ل�سيفية

n يجب و�سع توزيع عادل للعمل منذ البداية، للتحقق من اأن جميع اأع�ساء المجموعة يوؤدون 

مر هو اأحد الم�سائل الرئي�سية  دورا متكافئا في تنظيم واإدارة المدر�سة ال�سيفية. وهذا الأ

وقت  منذ  فيجب  قبر�ض.  في  عقدت  التي  ال�سيفية  المدر�سة  في  اأهميتها  برزت  التي 

مبكر تحديد مهمات وم�سوؤوليات محددة للم�ساركين لتغطية الجوانب المتنوعة لدعم 

برنامج المدر�سة، ويجب اأن يكون من الوا�سح ما هو متوقع من كل م�سارك/ م�ساركة 

من مجموعة العمل؛

n تق�سيم الم�ساركين اإلى مجموعات �سغيرة للم�ساركة في حلقات العمل، حتى قبل عقد

نترنت، وكذلك اإتاحة المجال للجميع لطرح  المدر�سة، وذلك من خلال التوا�سل عبر  الإ

ملاحظات نقدية واقتراحات.

n من المهم اأن يكون المكلفون باأداء م�سوؤوليات معينة على دراية تامة بطبيعة م�سوؤولياتهم،

ويجب اأن يعلموا تماما اأين يجب اأن يتواجدوا وفي اأي وقت. ومن ال�سروري اأن يراقب 

المنظمون الوقت بعناية.

n يجب اأن يعقد المنظمون اجتماعات في كل اأم�سية لتحليل ما يحدث خلال اليوم ولتحديد

اأي �سعوبات اأو م�ساكل قد تن�ساأ وطريقة معالجتها قبل بدء ن�ساطات اليوم التالي؛

n يجب توفير قائمة باأ�سماء الم�ساركين لجميع الم�ساركين في تنظيم المدر�سة؛

يتولوا اأن  يجب  ال�سيفية  المدر�سة  يح�سرون  والذين  التنظيم  في  الم�ساركين  n جميع 

الم�ساركين  من  محددة  مجموعة  مع  ات�سال  على  البقاء  خلال  من  محددة  م�سوؤولية 

وتفقد ما اإذا كانوا يحتاجون �سيئا؛

n وهذا ي�سمن اختلاطا ملائما بين الم�ساركين والمنظمين؛

n اأثناء انعقاد المدر�سة ال�سيفية، اإذا كان البرنامج ل يلبي احتياجات الم�ساركين، يجب 

جراء تعديلات �سمن اإطار البرنامج المحدد. ولكن بالطبع، يجب تجنب  اإتاحة المجال لإ

حدوث ذلك.

�لم�ساركون و�لتح�سير�ت للمدر�سة �ل�سيفية

ال�سبكة تقرر  التي  ال�سيفية  المدر�سة  مع طبيعة  الم�ساركين  تتلاءم خلفيات  اأن  يجب   n

اأن ينطبق هذا المعيار على جميع  عقدها، فاإذا كانت معنية بتدريب المدربين، فيجب 

الم�ساركين. وفي هذه الحالة، يجب اأن تتوفر لكل م�سارك خبرة جيدة في مجال تعليم 

ن�سان. حقوق الإ

اأمر هو  المدر�سة  ن�ساطات  في  الكامل  انهماكهم  اأن  لم�ساركين  لجميع  التاأكيد  n يجب 

الفاعلة في  الم�ساركة  اإلى  المواعيد  �سروري لنجاحها )وهذا ي�سمل كل �سيء، من دقة 

حلقات العمل والمناق�سات(؛

الطلب ال�سيفية، وذلك من خلال  المدر�سة  الفاعلة قبل بداية  الم�ساركة  n يجب �سمان 

التي  المنهجيات  ب�ساأن  بعر�سها  يرغبون  موادا  يح�سروا  اأن  محددين  م�ساركين  من 

يتبعونها، وتجنب العرو�ض التقليدية التي تقدمها المنظمات؛

n يجب تحقيق التوازن الجغرافي خلال اختيار الم�ساركين، وحيثما اأمكن ذلك؛

n التزام الواقعية فيما يخ�ض عدد الم�ساركين الذين يتم قبولهم في البرنامج، والتحقق

�سلفا من توفر المرافق الملائمة والوثائق، وما اإلى ذلك، لتلبية احتياجات الم�ساركين؛

هي ما  ماذا؟(؛  اأما  المدربين،  لتدريب  )اأهي  ال�سيفية  المدر�سة  عن  تفا�سيل  n توفير 

اأهدافها، واأ�ساليبها ومتطلباتها، اإلخ. ويجب اأن تكون هذه المعلومات �سمن جميع المواد 
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للم�ساركة،  اختيارهم  يتم  للذين  لحقا  وتوفيرها  المدر�سة،  عن  علان  للاإ الم�ستخدمة 

وذلك باأ�سلوب وا�سح ودقيق؛

n اإذا كان مطلوبا من الم�ساركين اأن يح�سروا معهم مواد معينة، مثل نماذج الم�ساركة وما

الم�ساركين  العديد من  اأن  �سيما  ل  �سلفا،  ذلك  بخ�سو�ض  اإعلامهم  فيجب  اإلى ذلك، 

لتوفير  المفرو�سة  النهائية  بالمواعيد  اللتزام  يجب  بعيدة جدا.  اأماكن  من  يح�سرون 

الوثائق والنماذج، وذلك ل�سمان مقاربة عادلة لجميع الم�ستركين؛

جابة  n يجب توفير نقطة ات�سال للم�ساركين – مثلا، تحديد �سخ�ض معين م�سوؤول عن الإ

عن اأ�سئلة الم�ساركين.

�لتوثيق

ولجميع ال�سيفية،  المدر�سة  عقد  من  كافية  فترة  قبل  الوثائق  جميع  اإر�سال  n يجب 

للجميع  يت�سنى  كي  نظمة،  والأ والقواعد  منهم،  متوقع  هو  ما  ذلك  الم�ساركين، بما في 

معرفة متطلبات الم�ساركة؛

�سافية، فيجب توفيرها خلال اأبكر مرحلة ممكنة n فيما يتعلق بالعرو�ض والقراءات الإ

باللغات  توفيرها  ويجب  والمحا�سرات،  والعرو�ض  العمل  حلقات  منظمي  قبل  من 

الم�ستخدمة في المدر�سة ال�سيفية؛

 – �سافية واأين يمكن الح�سول عليها  قل، يجب توفير معلومات حول المواد الإ n على الأ

نطاق  هناك  احتياجاتهم.  تلبية  اأجل  من  الم�ساركون  بها  يتحدث  التي  باللغات  وذلك 

ن�سان ومتوفرة  وا�سع من المنظمات اأنتجت العديد من الوثائق المتعلقة بتعليم حقوق الإ

نترنت. فيجب توفير ذلك لجميع الم�ساركين، وربما يمكن توفير بع�ض هذه  على �سبكة الإ

ورو-متو�سطية؛ نترنت التابع لل�سبكة الأ المواد على موقع الإ

n يجب اأن ي�ستلم كل م�سارك ومحا�سر ومنظم “رزمة المواد الخا�سة بالمدر�سة ال�سيفية”

بما في ذلك جميع المعلومات ال�سرورية.

تاأ�سير�ت �ل�سفر

و�سفافة. وا�سحة  ال�سفر  بتاأ�سيرات  تتعلق  اإجراءات  اأية  تكون  اأن  بمكان  همية  الأ n من 

تنظيم  عن  الم�سوؤول  هو  من  يعرفوا  اأن  البداية  منذ  والم�ساركين  المنظمين  على  ويجب 

المنظمون بتحديد ذلك قبل  اأن يقوم  ال�سفر. ويجب  ال�سفر وحجز بطاقات  تاأ�سيرات 

فترة كافية من عقد المدر�سة ال�سيفية؛

على الح�سول  ومتطلبات  بالدول  قائمة  و�سع  ورو-متو�سطية  الأ ال�سبكة  على  n يجب 

تاأ�سيرة �سفر اإليها؛

n يجب على اأع�ساء مجموعة العمل الم�سوؤولين عن ا�ست�سدار تاأ�سيرات ال�سفر اأن يكونوا

قادرين على ال�ستجابة للم�ساركين باأكثر من لغة واحدة من اأجل تجنب �سوء الفهم.

�لبرنامج

n يعتمد نجاح المدر�سة ال�سيفية اإلى حد كبير على البرنامج، فيجب اأن يلبي  احتياجات

الم�ساركين. يجب اتخاذ القرارات المهمة م�سبقا لتحديد ماذا يريد المنظمون اأن يحققوه 

من عقد المدر�سة ال�سيفية، وكذلك ماذا �سيحقق الم�ساركين؛

n يجب تجنب ازدحام البرنامج بالمواد، على الرغم من الرغبة بتو�سيل اأكبر قدر ممكن

على  المحا�سرات.  بين  للا�ستراحة  اأوقات  توفير  يجب  المو�سوع.  حول  المعلومات  من 

الرغم من اأن هذا الن�ساط هو مدر�سة، ولكنه لي�ض مع�سكر تدريب.

n هل �ستتناول المدر�سة ال�سيفية مو�سوعا محددا، ومتى يجب اأن يبداأ العمل التنظيمي

قبل بدء المدر�سة؟

n يجب اأن يكون هناك وقت ملائم للم�سائل الر�سمية والم�سائل غير الر�سمية، مع زيادة

التاأكيد على التفاعل والجل�سات غير الر�سمية. واإذا كان الم�ساركين هم من المدربين، 

فهم بحاجة لتطبيق ما يتعلمونه؛

n العلاقات الجيدة �سمن المجموعة هي اأمر مهم جدا. لذلك، يجب تخ�سي�ض وقت كافي

على  بالتعريف  والمدربون  والمنظمون  الم�ساركون  يقوم  اأن  اأجل  من  ول  الأ اليوم  خلال 

اأنف�سهم والتعارف فيما بينهم. ويجب اأن يتم تخ�سي�ض وقت كافي منذ البداية لتحقيق 

مر وفي وقت مبكر من بدء اأعمال المدر�سة ال�سيفية. كما يجب اإجراء ن�ساطات  هذا الأ

اأمام  المجال  اإتاحة  مع  �سبوع،  الأ اأيام  الم�ساركين في جميع  بين  الحيوية  ثارة  لإ واألعاب 

خذ زمام المبادرة في هذا المجال؛ الم�ساركين لأ

n كل يوم يجب اأن يت�سمن اإيجازا )ل يزيد عن 30 دقيقة( كي يعرف جميع الم�ساركين ما

هي الن�ساطات المخطط القيام بها خلال اليوم؛

n يجب تخ�سي�ض وقت خلال اليوم بحيث ي�ستخدمه الم�ساركون بح�سب رغبتهم. العديد 

بق�س�سهم،  الجميع  ي�ساركوا  اأن  ويريدون  مختلفة  بلدان  من  ح�سروا  الم�ساركين  من 

هو  ا�ستخدامها  الممكن  �ساليب  الأ اأحد  مر.  الأ لهذا  وقت  تخ�سي�ض  يجب  ولذلك 

تكنلوجيا الف�ساء المفتوح. كما يمكن عر�ض اأفلام فيديو وو�سائل اأخرى للم�ساركة في 

المعلومات في بازار يمكن للم�ساركين خلاله عر�ض ما لديهم واإجراء نقا�سات وتبادل 

المعلومات حول منظماتهم. ومن ال�سروري مع ذلك اأن يتم تخ�سي�ض وقت معين لهذا 

الن�ساط  تنفيذه  ل�سمان  عليه  �سراف  بالإ اأ�سخا�ض محددين  وتكليف  وتوثيقه  الجانب 

على اأف�سل وجه ممكن؛

n يجب موا�سلة ال�سعي لزيادة المعرفة بالبلد الذي تعقد فيه المدر�سة ال�سيفية، وال�ستمرار

ماكن المهمة في البلد؛ بقيام برحلات اإلى المنظمات والأ

البلد التعرف على المنطقة المحلية في  الم�ساركين من  اأي�سا لتمكين  n يجب تحديد وقت 

تاحة فترة راحة للم�ساركين  باأنف�سهم، ويجب اأن يحدث ذلك في و�سط فترة البرنامج لإ

من البرنامج الر�سمي؛

اأن فيه  �سك  ل  ومما  عمال،  الأ كافة  تنفيذ  وجوب  �سغط  تحت  دائما  يظل  n البرنامج 

مر. لذلك، يجب تكليف �سخ�ض محدد باإدارة  اإدارة الوقت تلعب دورا مهما في هذا الأ

يتواجدوا  اأن  يفتر�ض  التي  ماكن  الأ في  �سخا�ض  الأ جميع  تواجد  من  والتحقق  الوقت 

فيها.

م�سية الثقافية يجب اأن تتوا�سل مع تكليف الم�ساركين والمحا�سرين والمنظمين بمهمات n الأ

غاني والرق�سات، وما اإلى ذلك. ويجب اإبلاغ الجميع  محددة فيما يتعلق بالطعام والأ

بذلك م�سبقا كي يتمكنوا من ال�ستعداد.

�لمحا�سرون و�لمنظمون

التنا�سب بين ن�سان هو مجال وا�سع جدا، لذلك يجب التحقق من  n اإن تعليم حقوق الإ

لتغطية  محددة  اأيام  تخ�سي�ض  يجدر  ربما  والمدربين.  والمحا�سرين  العمل  حلقات 

مو�سوعات محددة، واخيار المحا�سرين بناء على ذلك؛

والعملية والمنهجيات  البرنامج  ت�سميم  في  والمدربون  المحا�سرون  ي�سارك  اأن  n ينبغي 

مر خلال مرحلة مبكرة  الأ يتم هذا  اأن  الذي �سي�ساركون فيه. ومع ذلك، يجب  لليوم 

ل�سمان النجاح؛

واأدوارهم التزاماتهم  ب�ساأن  والمدربين  المحا�سرين  مع  الكامل  الو�سوح  تحري  n يجب 

والمجال  الم�ساركين  وجمهور  لهم  المتاح  بالوقت  يتعلق  فيما  وخ�سو�سا  وم�سوؤولياتهم، 

المتاح للمناق�سة والحوار، وتوفير المادة التي �سيقدمونها لجمهور اأو�سع؛

اأن n خلال المدر�سة ال�سيفية التي عقدت في قبر�ض، برز �سعور باأن المحا�سرين يجب 

يتواجدوا طوال فترة المدر�سة ال�سيفية.

عملية �لتقييم

n على الرغم من اأن التقييم هو م�ساألة �ساقة، اإل اأنه �سروري لجميع اأجزاء البرنامج

وللبرنامج باأكمله ب�سفة عامة؛

n نماذج التقييم وعملية التقييم يجب اأن تن�سجم مع طبيعة البرنامج وتنظيم المدر�سة

ال�سيفية؛

n من ال�سروري اأن ن�سمع اآراء الجميع مهما كان هذا الراأي مخت�سرا. ولذلك يجب تقديم

يجاز خلال اليوم، وتخ�سي�ض وقت  نماذج تقييم يومية للم�ساركين في بداية فترة الإ

كافي لتعبئة النماذج وجمعها عند انتهاء الفترة المحددة؛

يجاز لمناق�سة نتائج الجل�سة، والطلاع  n يجب اأن يعقد المنظمون اجتماعا بعد فترة الإ

معالجتها  يجب  بحيث  مهمة،  م�ساكل  توجد  كانت  اإذا  ما  لمعرفة  التقييم  نماذج  على 

يام المقبلة؛ خلال الأ

n وكالعادة، يجب اإعداد جميع الوثائق المتعلقة بالمدر�سة ال�سيفية بجميع لغات المدر�سة

ال�سيفية؛

مور اللوج�ستية. n يجب اإ�سافة اأ�سئلة اإلى نماذج التقييم تتعلق بالمرافق والأ
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