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CURRICULUM VITAE

------------------------------------------------------------ 
(nom du  représentant proposé)

proposé par --------------------------------------------- 
(nom de l’organisation)

pour devenir membre du Groupe de travail   ------------------------------ (nom du Groupe de travail)

Observations préliminaires: ce CV constitue, avec la Lettre de motivation rédigée par l’organisation, le document principal qui permettra d’évaluer votre candidature. Par conséquent, il vous est demandé de lire attentivement tous les documents relatifs à l’Appel à participation, y compris les critères de sélection, avant de compléter le CV. Lorsque vous rédigerez le CV, utilisez toute la place dont vous avez besoin et fournissez tous les détails que vous jugerez utiles de manière à ce que votre candidature soit suffisamment étayée. 


INFORMATIONS PERSONNELLES
Veuillez remplir ou cocher les cases appropriées 

	Nom:
	
	Homme:
	
	 Femme:
	



	Date de naissance:
	
	Age:
	



	Adresse postale:
	
	Tél bureau:
	

	
	
	Tél cellulaire
	

	
	
	Adresse email:
	

	
	
	Adresse Skype:
	


LANGUES DE TRAVAIL
Veuillez cocher les cases appropriées 

	
	Langue maternelle ou niveau courant
	Niveau suffisant pour pouvoir travailler dans cette langue
	Pas de connaissance ou niveau insuffisant pour pouvoir travailler dans cette langue

	Arabe
	
	
	

	Anglais
	
	
	

	Français
	
	
	












FORMATION PROFESSIONNELLE




Veuillez fournir toutes les informations pertinentes sur votre formation universitaire ou d’un autre type ou sur toutes autres formations, notamment cours, formations continues, etc. qui sont en rapport avec la thématique du Groupe de travail.


EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Veuillez fournir toutes les informations pertinentes, avec les périodes correspondantes, sur votre expérience professionnelle passés ainsi que sur votre poste et activités actuelles.


	· Expériences passées
	





	· Poste actuel dans l’organisation
	





	· Description de vos responsabilités actuelles en relation avec la thématique du Groupe de travail
	











EXPÉRIENCES/RÉALISATIONS PERSONNELLES EN RELATION AVEC LA THÉMATIQUE DU GROUPE DE TRAVAIL  
Veuillez mentionner ici toutes expériences, activités ou réalisations personnelles en relation avec la thématique du Groupe de travail, par exemple publications,  expériences professionnelles divers, « expériences de vie », etc.
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